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Ngrohtorja e aytetit

N& bazé t& Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ (MFPT) Nr.
01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.3. N.P"Termokos"
Sh.A né Prishtiné me daté:18.09.2024 shpall:

KONKURS TE JASHTEM

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Referent né rajonin Kodra e Diellit /Departamenti Distribuim - njé (1) vend
pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéheqgési i njésisé
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésija e pagés mujore: 708.46 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté pérgjegjés ti pranojé dhe ti evidentojé té gjitha reklamimet me shkrim nga
konsumatorét;

e Eshté pérgjegjés pér njoftimin me kohé té udhéheqgésit t€ njésisé pér reklamimet e
konsumatoréve;

e Bén evidentimin e té gjitha intervenimeve ditore, materialit t& shpenzuar dhe pajisjeve té
instaluara dhe bazuar né kéto evidenca jep informacione pér nevojat e rajonit pér material
dhe pjesé rezervé,

e Bén pérmbledhjen e té dhénave pér parametra té nénstacioneve.

e Pérgatité kérkesa pér material dhe mbané evidencé pér shpenzimin e tij;

e Duhet gé pér rajonin e tij & béjé raportin ditor né fund té orarit t& punés, ku do té pérfshijé
té gjitha aktivitet ditore té rajonit;

e Dubhet té keté bashképunim direkt me punétorét e terrenit;

e Duhet t& keté sjellje korrekte me banues té cilét lajmérojné pér problemet e tyre peér
ngrohje dhe té marré shénime té sakta pér ato probleme;

e Eshté i obliguar t& mbajé evidencé pér materialet dhe pajisjet e shpenzuara dhe instaluara
né terrenin, t& cilin e mbulon njésia e tij;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.



Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e  Shkollim i mesém.
e Té keté aftési komunikuese dhe té jeté né gjendje té punojé i/e pavarur dhe né ekipe, té
jeté fleksibil né ndryshime dhe orar, si dhe té pérballojé punén nén presion.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe té nénshkruar;

CV e aplikantit;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

Déshminé nga Gjykata kompetente gé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj
tij/saj, jo mé té vjetér se gjaté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar.

HwONo -~

o

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
web fagen e Termokos www.termokos.org;

Aplikacionet duhet té dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin:
burimet.njerezore @termokos.org,

Pas dérgimit t&€ email-it ju do t€ pranoni konfirmimin nga ne. Nese nuk keni pranuar konfirmimin,
atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541 - 780.

Konkursi i jashtém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né web fage
www.termokos.org, dhe njé gazeté online.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 03.10.2024, ora 24.00.

Dokumentet e pa kompletuara si dhe ato gé arrijné pas afatit nuk do t& shqyrtohén.
Té gjitha dokumentet duhet té jené té skanuara né PDF.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

2. Procedura e vlerésimit t€ konkursit t&¢ brendshém pérmban gjithsej 100 piké, ku
kalueshmerija &shté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

Testi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké;

Intervistimi deri né njézeté (20) piké.
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Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e rekrutimit té
pérafért do té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.



Na osnovu &ana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Administrativnog uputstva (MFRT)
br. 01/2024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnhom sektoru, ¢lan 3 stav 1.3.  J.P.

"Termokos" D.0.0 u Pristini dana 18.09.2024. objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Referent u regionu Kodra e Diellit/ Odeljenju za Distribuciju - jedan
(1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice
Trajanje ugovora: Na odre*eno vreme
Mesecna plata: 708.46 evra

DuZnosti i odgovornosti:

Odgovoran za prihvatanje i dokumentovanje svih pisanih oglasa od potro$aéa;

Odgovoran za blagovremeno informisanje rukovodioca jedinice za oglasavanje potro$aca;
Evidentira sve dnevne intervencije, potroseni materijal i ugrasenu opremu i na osnovu te
evidencije daje informacije o potrebama regiona za materijalom i rezervnim delovima;
Sumira podatke o parametrima ispostava.

Priprema zahteva za materijal i vodi evidenciju o njegovom utrosku;

Mora saciniti dnevni izvestaj za svoj region na kraju radnog vremena, koji ¢e obuhvatiti sve
dnevne aktivnosti regiona;

Mora postojati direktna saradnja sa terenskim radnicima;

Mora imati korektno pona$anje sa stanarima koji prijavijuju svoje probleme sa grejanjem i
vode ta¢ne evidencije o tim problemima;

DuZan da vodi evidenciju o utro$enom i ugrasenom materijalu i opremi na terenu koje
njegova jedinica pokriva;

lzvestaji o obavljenom poslu na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou;

Obavlja druge poslove, koje dodeljuje rukovodstva

Kvalifikacije i struéna sprema

Srednjoskolsko obrazovanie.
Komunikacijske vestine, samostalno raditi u timu, fleksibilan u izmenama rasporeda i radom
pod pritiskom.



Zainteresovani kandidati za popunjavanje slobodni radnih mesta treba da priloZze slede¢a
ova dokumenta:

6. Popunjen i potpisan obrazac;

7. CV kandidata;

8. Potvrda o Skolskim spremama;

9. Potvrda nadleznog suda da se protiv njega ili nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji vise
od (6) meseci;

10. Identifikacioni dokumenta — kopija licne karte.

Nacin apliciranja: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zaposljavanje koja se nalazi na sajtu
“Termokos” www.termokos.orq ;

Aplikacije  se  moraju  dostaviti samo  elektronskim  putem na  e-mail:
burimet.njerezore@termokos.org,

Nakon slanja e-poste, prihvaticete konfirmaciju od nase strane. Ako niste dobili konfirmaciju,
molimo kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 - 780.

Spoljni  konkurs bice otvoren u roku od 15 dana od dana objavijivanja na sajtu
www.termokos.org, i onlajn novinama..

Konkurs se zatvara dana: 03.10.2024, 24.00 &asova.

Nepotpuni dokumenti i oni koji pristignu nakon roka neée se razmatrati.

Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

Nacin evaluacije i kriterijumi bodovanja

6. Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuom;

7. Postupak ocenjivanja internog konkursa sadrzi ukupno 100 bodova, pri éemu je prolazni
prag najmanje pedeset pet (65) bodova iz svih faza konkursa.;

8. CV kandidata vrednuje se do deset (10) bodova;

9. Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

10. Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 &lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zaposljavanja
¢e biti zavrSena u roku od devedeset (90) dana.



