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-2 Termokos

Ngrohtorja e aytetit

N& bazé t& Nenit 8 t& Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ MFPT
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t€ konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3,
neni 5, neni 7 dhe 8, neni 12, neni 13 pika 3, si dhe Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém t& vendeve té€ punés nr. 1450/1 dt. 08.08.2024, Kryeshefi
Ekzekutiv i NP "Termokos”"Sh.A. né Prishting, me daté: 18.03.2025 merr kété:

_ KONKURS | JASHTEM )
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Mekanik - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéhegésit té Divizionit té logjistikés
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ pacaktuar
Lartésia e pagés mujore: 700.11 euro

Detyrat dhe pérgjegjésite:

Eshté i obliguar t& mirémbajé dhe eliminojé defektet né te gjitha automjetet e ndérmarrjes;

Kujdeset pér servisimin e automjeteve dhe mban evidencé pér gjendjen teknike té tyre;

Bén kontrollin e automjeteve ¢do dité dhe njofton pér gjendjen e tyre teknike;

Kujdeset dhe kryen kontrollet teknike pér regjistrimin e automjeteve;

Kujdeset, & automijetet, té cilat shfrytézohen, té dalin né komunikacion né pérputhje me

ligjin pér komunikacion;

e Kujdeset pér dokumentacionin e rregullt lidhur me shfrytézimin e automjeteve dhe léndén
djegése té tyre;

e Zbaton autorizimet dhe pérgjegjésité, té cilat burojné nga rregullorja pér shfrytézimin e
automjeteve zyrtare;

e Zbaton procedurat e konstatimit t& démit t& shkaktuara né automjete dhe ndérmerr masat
e nevojshme;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkolla e mesme / Teknike

e Dy (2) vite pérvojé pune.

e Njohuri pér pérdorimin e instrumenteve dhe pajisjeve t€ specializuara pér riparimin e
automjeteve.

o Aftésia pér t& lexuar dhe kuptuar manualet teknike dhe udhézimet e prodhuesve té
automjeteve.

o Aftési pér puné ekipore, pér té shpjeguar problematikat dhe ofruar zgjidhje.




_Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe t& nénshkruar;

CV e aplikantit;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

Déshminé mbi pérvojén e punés, t& déshmohet pérmes kontratés sé punés ose trustit;
Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, gé¢ ndérlidhen me pozitén qé
aplikoni.

oo

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim qé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet t& skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéheré kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtém do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb faqe

www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 02.04.2025, ora 24.00.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

9. Procedura e vlerésimit t& konkursit té brendshém pérmban gjithésej 100 piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CVikandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

B. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i _pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

=2 Termokos

Ngrontorja e gytetit

Na osnovu &lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Administrativnog Uputstva (MFRT)
br. 01/2024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnom sektoru, ¢lan 3 stav 1.3. €&lan 5,
Zlan 7 i 8, ¢lan 12, €lan 13 tagka 3, kao i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta br. 1450/1 datum. 08.08.2024, Glavni lzvrdni Direktor J.P. "Termokos" d.d u
Pristini dana 18.03.2025. objavljuje:



SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Mehaniéar - jedan (1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za logistiku
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Mesec¢na plata: 700.11 evra

DuzZnosti i odgovornosti:

e DuzZan je da odrzava i otklanja kvarove na svim sluzbenim vozilima;

Stara se o servisiranju vozila i vodi evidenciju o njihovom tehni¢kom stanju;

Svakodnevno proverava vozila i izveStava o njihovom tehni¢kom stanju;

Stara se i vrsi tehnicke preglede registracije vozila;

Osigurava da se vozila koja se koriste se voze u skladu sa saobracajnim zakonima;

Stara se o redovnoj dokumentaciju u vezi sa koridcenjem vozila i njihovog goriva;
Sprovodi ovladcenja i odgovornosti koje proizilaze iz propisa o koriscenju sluzbenih vozila;
Sprovodi procedure za utvrdivanje Stete na vozilima i preduzima potrebne mere;

Obavlja i druge poslove, koje mu odreduje menadzment.

Kvalifikacije i struéna priprema

Srednjoskolsko obrazovanje / Tehnitka

Dve (2) godine radnog iskustva.

Poznavanje upotrebe specijalizovanih alata i opreme za popravku vozila.
Sposobnost ¢itanja i razumevanja tehnickih priruénika i uputstava proizvodaéa vozila.

* Sposobnost rada u timu, objadnjavanja problema i ponude resenja.

Zainteresovani podnosioci zahteva za ova radna mesta treba da priloZe ova dokumenta:

7. Popunjen i potpisan obrazac;

8. CV kandidata;

9. Potvrda o 8kolskim spremama;

10. Svedocenje o radnom iskustvu, svedoce sa radni ugovor ili sa penzijskog poverenjem.
11.Identifikacioni dokument - fotokopirana LK.

12. Kopije sertifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju aplicirate.

Nacin prijave: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zaposljavanje koja se nalazi na sajtu
“Termokos” www.termokos.org;

Sve dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena samo elektronskim putem na e-mail:

burimet.njerezore@termokos.org. Nakon slanja e-poste, prihvati¢ete konfirmaciju od nase
strane. Ako niste dobili konfirmaciju, molimo kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 -

780.



Spoljni  konkurs biée otvoren u roku od 15 dana od dana objavijivanja na sajtu
www.termokos.org.

Konkurs se zatvara dana: 02.04.2025, 24.00 ¢asova.

Naéin evaluacije i kriterijumi bodovanja

6.
7.

8.

9.

Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuom;

Postupak ocenjivanja internog konkursa sadrzi ukupno 100 bodova, pri éemu je prolazni
prag najmanje pedeset pet (65) bodova iz svih faza konkursa,;

CV kandidata vrednuje se do deset (10) bodova;

Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

10. Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 ¢lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zapo$ljavanja
ée biti zavrsena u roku od devedeset (90) dana.



