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< Termokos o

Ngrohtorja e gytetit

Né bazé t& Nenit 8 té& Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimit Administrativ t¢ MFPT-
sé Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, nenit 3, pika 1.3,
nenit 5, nenit 7 dhe 8, nenit 12, nenit 13, pika 3, si dhe Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém té vendeve té punés nr. 1450/1 dt. 08.08.2024, NP "Termokos”
Sh.A né Prishting, me daté: 29.04.2025 shpall:

KONKURS | JASHTEM
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Zyrtar/e pér llogari té€ pagueshme - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegési i divizionit t& kontabilitetit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko —
finananciare t&¢ NP “ Termokos “ Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fuqi

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Pranon, kontrollon dhe proceson faturat e furnitoréve né sistemin financiar;

 Verifikon, qé faturat pérputhen me porosité blerése dhe dokumentet e pranimit té

mallrave/shérbimeve;

Bén harmonizimin e llogarive me furnitorét dhe zgjidh mospérputhjet eventuale;

Komunikon me furnitoré pér ¢éshtje té faturimit dhe pagesave;

Pérgatit raporte mujore mbi detyrimet e hapura dhe pagesat e realizuara;

Siguron gé té gjitha dokumentet mbéshtetése té arkivohen né ményré té rregullt dhe té

jené né pérputhje me politikat e auditimit;

Bashképunon me kontabilitetin pér mbylljien mujore dhe vjetore té librave financiaré;

» Monitoron ndryshimet né termat kontraktualé dhe zbaton korrektésiné né ekzekutimin
e tyre;

o Ndihmon né pérgatitien e analizave t& shpenzimeve dhe raporteve financiare pér
menaxhmentin.

Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara:

Fakulteti Ekonomik/ bachelor;

Sé paku njé vit (1) pérvojé pune né llogari té pagueshme ose pozita t& ngjashme;
Njohuri t& mira té standardeve kontabél dhe té procedurave té€ garkullimit financiar;
Aftési té forta analitike dhe vémendje ndaj detajeve;

Njohje t& miré té softueréve financiar (pérfshiré Excel dhe programe kontabiliteti si
Expert Pro, Navision, et;.);

Integritet dhe pérgjegjési e larté profesionale;

o Aftési t€ mira komunikuese dhe bashképunuese.



Titulli i pozités: Kryearkétar - njé (1) vend pune

Titulli i mbikégyrésit: Menaxheri i divizionit t€ kontabilitetit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ caktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko-
finananciare t& NP “Termokos* Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Bén pranimin e pagesave nga referentét e pagesés nga terreni dhe arka statike;

e Bén azhurnimin e Arkés kryesore;

e Pérgatit raportet pér pagesat nga referentét e pagesave nga terreni, pagesat nga referentét
e pagesave statike, hyrjet- daljet e parasé nga Arka kryesore;

e Pércjellé gjendjen financiare t& Arkés kryesore;

e Bén pagesat nga Arka kryesore pér nevojat e ndérmarrjes;

e Kontrollon dokumentacionin se a éshté né pérputhshméri me procedurat e brendshme té
ndérmarrjes, dhe a éshté e autorizuar nga ZKFTH dhe KE;

e Raporton né raste ku ndérmarrja, mund t& démtohet financiarisht (paraté fallco, mos-
barazimet eventuale, etj) dhe proceduralisht;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale:
e Fakulteti Ekonomik/ bachelor;
e Sé paku njé vit (1) pérvojé pune e déshmuar si arkatar/ klient ose né njé pozité té
ngjashme;

e Njohuri t&€ mira né pérdorimin e softueréve financiaré dhe pajisjeve té arkeés;

e Aftési té larta organizative dhe pér t'i kushtuar vémendje detajeve;

e Integritet i larté profesional dhe etiké né puné;

o Aftési pér té punuar nén presion dhe pér t€ menaxhuar kohén né ményré efikase;
e Aftési né udhéhegje dhe puné né ekip.

ozités: Punétor ndihmés - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegési i nj€sisé

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko-
finananciare t€ NP “Termokos* Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté i obliguar t& marré pjesé né té gjitha punét, né té cilat kérkohet ndihmé dhe
intervenim pér krijimin e kushteve pér punét tjera;



e Eshté i obliguar, g& punét té cilat i ngarkohen t'i kryej né ményré profesionale dhe me
ndérgjegje;

e Bashképunon me grupin e njésisé né ményré qé punét, té cilat i ngarkohen té kryhen
né afat sa mé té shkurtér dhe né ményré profesionale;

e Eshté pérgjegjés pér krijimin e kushteve pér ménjanimin e defekteve né instalimet e
nxemjes né kohé sa mé ta shkurtér;

o Eshté pérgjegjés dhe kujdeset, gé gjaté intervenimit me eskavator & ofrojé ndihmé dhe
té bashképunojé me grupin;

o Eshté pérgjegjés pér ruajtien dhe mirémbajtien e veglave té punés, me té cilat éshté i
ngarkuar;

e Me qéllim t& ruajtjes s€ shéndetit, éshté pérgjegjés pér aplikimin dhe pérdorimin e
mjeteve mbrojtése né puné;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale:

e Shkollim fillor;
e Njohuri bazé pér pérdorimin e mjeteve té punés;
e Aftési t&€ mira komunikuese dhe bashképunuese.

Titulli i pozités: Axhustator - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqési i njésisé

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko-

finananciare t&€ NP “Termokos" Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Merr pjesé né realizimin e detyrave rreth mirémbajtjes t€ pjesés mekanike té stabilimenteve
té energjisé termike, gjaté sezonés sé ngrohjes dhe jashté saj;

Eshté i obliguar té asistojé dhe ndihmojé salduesit gjaté intervenimeve té ndryshme;

Eshté pérgjegjés pér realizimin e planit t& riparimit pér punét, té cilat i takojné;

Duhet té bashképunojé ngushté mé vartésit e vet né realizimin e projekteve dhe planit t&
riparimit pér rajonin ku punon;

Eshté i obliguar, qé gjaté punés t'i pérdoré pajisjet e nevojshme pér mbrojtje né puné;
Duhet té keté qasje té ndérgjegjshme ndaj pasurisé s& ndérmarrjes;

Me kérkesén e udhéheqésit té drejtpérdrejté, kryen edhe detyra tiera té aférta me
profesionin dhe vendin e punés;

Nése me veprim apo mos veprim, me dashje apo nga pakujdesia i shkakton dém
“Termokosit” éshté i obliguar gé démin ta kompensojé;

Kompensimi i démit nuk nénkupton shmangie nga pérgjegjésia disiplinore, kundérvajtése
dhe penale;

Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.



Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale:

e Shkollim i mesém (preferohet drejtimi pér axhustator);

e S& paku tri (3) vite pervojé pune né fushen pérkatése;

e Njohuri praktike pér funksionimin, instalimin dhe mirémbajtjen e sistemeve t€ ngrohjes
gendrore, pérfshiré valvolat, pompimet, tubacionet dhe radiatorét;

o Aftési pér té& identifikuar dhe zgjidhur defektet teknike né pajisje dhe sisteme termike;

e Aftési pér t& lexuar skema teknike dhe ndjekur udhézime pér instalim dhe mirémbajtje;

e Njohuri bazike né fushén e sigurisé teknike gjaté punés me sisteme té presionit dhe
temperaturés sé larté;

o Té keté aftési t& mira pér pérdorimin e ratifikueséve pér pérgatitien e gypave dhe
detajeve tjera pér saldim;

o Té keté aftési komunikuese dhe té jeté né gjendje té punojé i pavarur dhe né ekip, té
jeté fleksibil né ndryshimin e orarit t& punés, si dhe té pérballojé punén nén presion.

Titulli i pozités: Shtépiak - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqgési i Divizionit té logjistikés

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ caktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko-
finananciare t&¢ NP “Termokos* Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Kryen té gjitha punét, gé lidhen me mirémbajtjen e objekteve;
Riparon inventarin e ndérmarrjes;

Mirémban instalimin e ujit, rrymés dhe ngrohjes;

Riparon démet lidhur me démtimin e xhamave, dyerve dhe dritareve;
Angazhohet edhe né punét e higjienés nése éshté e nevojshme;
Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale:

e Shkollim i mesém ose fillor;

e Sé paku njé vit (1) pérvojé pune dhe njohuri né riparime elektrike (ndérrim llambash,
prizash, sigurimesh, etj.), aftési né puné hidraulike (riparim tubash, lavamanésh,
rubinetash) si dhe né punime té vogla ndértimore apo mirémbajtése (ngjitje raftesh,
vendosje pllakash, dritare, dyer, etj.);

e T'i planifikojé punét dhe té vendos prioritetet;

e | afté pér té ndérhyré me shpejtési, ku ka urgjencé;

e Aftési té mira komunikuese dhe bashképunuese.

Titulli i pozités: Mekanik - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéheqési i Divizionit té logjistikés

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ pacaktuar

Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e brendshme ekonomiko-
finananciare t€ NP “Termokos" Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése né fugi.




Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté i obliguar t& mirémbajé dhe eliminojé defektet né té gjitha automjetet e
ndérmarrjes;

Kujdeset pér servisimin e automjeteve dhe mban evidencé per gjendjen teknike té tyre;
Bén kontrollin e automjeteve ¢do dité dhe njofton pér gjendjen e tyre teknike;

Kujdeset dhe kryen kontrollet teknike pér regjistrimin e automjeteve;

Kujdeset, qé automjetet, t& cilat shfrytézohen, t& dalin né komunikacion né pérputhje me
ligjin pér komunikacion;

Kujdeset pér dokumentacionin e rregullt lidhur me shfrytézimin e automjeteve dhe léndén
djegése té tyre;

Zbaton autorizimet dhe pérgjegjésité, té cilat burojné nga rregullorja pér shfrytézimin e
automjeteve zyrtare;

Zbaton procedurat e konstatimit té démit té& shkaktuara né automjete dhe ndérmerr masat
e nevojshme;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale:

e Shkolla e mesme/ Teknike;

e Dy (2) vite pérvojé pune;

e Njohuri pér pérdorimin e instrumenteve dhe pajisjeve té specializuara pér riparimin e
automjeteve.

e Aftésia pér té lexuar dhe kuptuar manualet teknike dhe udhézimet e prodhuesve té
automjeteve;

o Aftési pér t& komunikuar me kolegét, pér té shpjeguar problematikat dhe ofruar zgjidhje.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

1.
2. CV e aplikantit;
3.
4
5

No

Aplikacionin e plotésuar dhe té& nénshkruar;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

. Déshminé mbi pérvojén e punés té déshmohet pérmes kontratés s€ punés ose trustit;
. Déshminé nga Gjykata kompetente, gé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj

tij/saj, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, qé ndérlidhen me pozitén qgé
aplikoni.

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim, gé gjendet né

ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet té skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéheré kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtém do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb fage
www.termokos.org.




Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 14.05.2025, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta

refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

9. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& brendshém pérmban gjithésej 100 piké, ku
kalueshméria éshté arritja e s& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu &ana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Administrativnog Uputstva (MFRT)
br. 01/2024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnom sektoru, ¢lan 3 stav 1.3. ¢lan 5,
¢lan 7 i 8, ¢lan 12, ¢lan 13 tacka 3, kao i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta br. 1450/1 datum. 08.08.2024, Glavni lzvréni Direktor J.P. "Termokos" d.d u
Pristini dana 29.04.2025. objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Finansijski sluzbenik za obaveze - jedan (1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za ra¢unovodstvo

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP
“Termokos"dd, kao i relevantnim vazecim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

e Prima, verifikuje i obraduje fakture dobavlja¢a u finansijskom sistemu.
e Proverava da li se fakture podudaraju sa porudzbenicama i dokumentima o prijemu

robe/usluga.
e Uskladuje ra¢una sa dobavljatima i reSavanje eventualne neslaganja.
e Komunicira sa dobavlja¢ima o problemima sa naplatom i placanjem.



Priprema mesegnih izvestaja o otvorenim obavezama i izvrSenim placanjima.

Obezbeduje da se sva prateca dokumentacija arhivira na redovan nain i da je u skladu sa
revizorskim politikama.

Saraduje sa raéunovodstvom na mese¢nom i godisnjem zatvaranju finansijskih
knjiga.Obavlja i druge poslove, koje mu odreduje menadzment.

Prati promene ugovornih uslova i sprovodi ispravnost u njihovom izvrsenju.

Pomaze u pripremi analiza trodkova i finansijskih izvestaja za menadzment.

Kvalifikacije i struéna priprema

e Bachelor/ Ekonomski Fakultet

Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u oblasti pla¢anja obaveza ili sli¢noj poziciji.
Dobro poznavanje ra¢unovodstvenih standarda i procedura finansijskog toka.

Snazne analiticke vestine i paznju prema detaljima.

Dobro poznavanije finansijskog softvera (ukljuéujuci Excel i raéunovodstvene programe
kao Sto su Expert Pro, Navision, itd.).

Visok profesionalni integritet i odgovornost.

e Dobre komunikacijske vestine i vestine saradnje.

Naziv radnog mesta: Glavni Blagajnik - jedan (1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za racunovodstvo

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP

“Termokos"dd, kao i relevantnim vazeéim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

Prihvata uplate od sluzbenika za placanje na terenu i stati¢nih blagajni;

Azurira glavnu blagajnu;

Priprema izvestaje o uplatama od terenskih platnih sluzbenika, uplatama od sluzbenika za
statiénih placanja, prilivima i odlivima gotovine iz glavne blagajne;

Prati (finansijskog) stanja glavne blaganje

Vrsi placanja iz Glavne blagajne za potrebe Preduzeca;

Proverava dokumentaciju da bi utvrdio da li je u skladu sa internim procedurama
preduzeca i da li je odobrena od strane GZFT-a i GID-a;

lzvestava o slu¢ajevima u kojima preduzece moze biti osteceno finansijski (falsifikovani
novac, eventualna neuskladivanja itd.) i proceduralno;

lzvestava o obavljenom radu na dnevnom, nedeljnom i mese¢nom nivou;

Obavlja i druge zadatke koje mu delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna priprema

e Bachelor/ Ekonomski Fakultet



e Najmanje jedna (1) godina dokazanog radnog iskustva kao blagajnik/potrosac ili na
sliénoj poziciji.

Dobro poznavanje koriscenja finansijskog softvera i blaganje opreme000.

Visoke organizacione sposobnosti i paznja prema detaljima.

Visok profesionalni integritet i radna etika.

Sposobnost rada pod pritiskom i efikasnog upravljanja vremenom.

Liderske vestine i vestine timskog rada.

Naziv radnog mesta: Pomocni radnik - jedan (1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP

“Termokos"dd, kao i relevantnim vazeéim zakonskim aktima.

DuZnosti i odgovornosti:

e Duzan je da ugestvuje u svim zadacima koji zahtevaju pomoc i intervenciju radi stvaranja
uslova za obavljanje drugih zadataka;

e Duzan je da poslove koji su mu dodeljeni obavlja struéno i savesno; Priprema izvestaje o
isplatama od terenskih sluzbenika za isplate, isplatama od stati¢kih sluzbenika za isplate,
prilivima i odlivima gotovine iz glavne blagajne;

e Saraduje sa jedinicom kako bi se zadaci koji su im dodeljeni zavrsili u najkracem
mogucem roku i na profesionalan nacin;

 Odgovoran je za stvaranje uslova za otklanjanje kvarova na instalacijama grejanja u

najkracem mogucem roku;

Odgovoran je i osigurava da tokom intervencije bagera pruza pomoc i saraduje sa grupom;

Odgovoran je za skladistenje i odrzavanje radnih alata koji su mu povereni;

Radi o€uvanja zdravlja, odgovoran je za primenu i upotrebu radne zastitne opreme;

lzvestaji o obavljenom radu na dnevnom, nedeljnom i mese¢nom nivou;

Obavlja i druge zadatke koje mu delegira rukovodstvo.

Kvalifikacije i struéna priprema

* Osnovno obrazovanje
* Osnovno znanje o koriScenju radnih alata.
* Dobre komunikacijske vestine i vestine saradnje.

Naziv radnog mesta: Bravar-zavariva¢

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP
“Termokos"dd, kao i relevantnim vazecim zakonskim aktima.




Duznosti i odgovornosti:

Utestvuje u realizaciji poslova odrzavanja masinskog dela, aparature za proizvodnju i
distribuciju toplotne energije, u toku grejne sezone i van nje.;

Duzan je, da asistira i pomaze zavarivacima tokom razli¢itih intervencija u proizvodnoj opremi;
Odgovoran za sporvodenje plana popravke za radove koji se ti¢u njega/nje

Mora tesno saradivati sa svojim podredenima u realizaciji projekata i plana popravki za
region u kojem radi;

Duzan da tokom rada koristi potrebnu opremu za zastitu na radu;

Mora imati svestan pristup sredstva preduzeca;

Na zahtev neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove vezane za struku i radno mesto;
Ako radnjom ili neradnjom, namerno ili nepaznjom, prouzrokuje Stetu ,Termokosu®, duzan je
da nadoknadi Stetu;

Naknada $tete ne podrazumeva izbegavanje disciplinske, prekrsajne i krivicne odgovornosti;
lzvestava na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou za izvedene radove;

Obavlja druge poslove, koje dodeljuje rukovodstva.

Kvalifikacije i struéna sprema

Srednjoskolsko obrazovanje-pozeljno Bravar-zavarivac

Najmanije tri (3) godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Prakti¢éno znanje o radu, instalaciji i odrzavanju sistema centralnog grejanja, ukljuéujuci
ventile, pumpe, cevi i radijatore.

Sposobnost identifikovanja i reSavanja tehnic¢kih nedostataka na opremi i termickim
sistemima.

Sposobnost ¢itanja tehni¢kih dijagrama i pracenja uputstava za instalaciju i odrzavanje.
Osnovna znanja iz oblasti tehni¢ke bezbednosti pri radu sa sistemima visokog pritiska i
temperature.

Posedovati dobre vestine u koriscenju zakivata za pripremu cevi i drugih detalja za
zavarivanje.

Posedovati komunikacijske vestine i biti sposoban za samostalan i timski rad, biti fleksibilan
u promeni radnog vremena i biti u stanju da se nosi sa radom pod pritiskom.

Naziv radnog mesta: Domar - jedan (1) radno mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za logistiku
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP

“Termokos"dd, kao i relevantnim vazeéim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

Obavlja sve poslove vezane za odrzavanje objekata;
Popravlja inventar preduzeca;
Odrzava vodovodne, elektriéne i grejne instalacije;



e Popravlja Stete vezane za ostecenje stakla, vrata i prozora;
e Takode se bavi higijenskim poslovima ako je potrebno;

e Obavlja i druge zadatke koje mu delegira rukovodstvo.
Kvalifikacije i struéna sprema

« Srednje ili osnovno obrazovanije.

» Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva i znanja u oblasti elektri€nih popravki (zamena
sijalica, utiénica, osiguraca itd.), vodoinstalaterskih vestina (popravka cevi, sudopere, slavina),
kao i manjih gradevinskih ili radova na odrzavanju (postavljanje polica, postavljanje plogica,
prozora, vrata itd.).

* Planira rad i odredi prioritete.

* Sposoban da brzo intervenise u vanrednim situacijama.

* Dobre komunikacijske vestine i vestine saradnje.

Naziv pozicije: Mehani¢ar — jedno (1) radno mesto
Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za logistike
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

lznos mesecéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP
“Termokos”dd, kao i relevantnim vazecim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

DuzZan je da odrzava i otklanja kvarove na svim sluzbenim vozilima;

Stara se o servisiranju vozila i vodi evidenciju o njihovom tehnickom stanju;

Svakodnevno proverava vozila i izveStava o njihovom tehni¢kom stanju;

Stara se i vrsi tehnicke preglede registracije vozila;

Osigurava da se vozila koja se koriste se voze u skladu sa saobracajnim zakonima;

Stara se o redovnoj dokumentaciju u vezi sa kori§cenjem vozila i njihovog goriva;
Sprovodi ovlascenja i odgovornosti koje proizilaze iz propisa o koridcenju sluzbenih vozila;
Sprovodi procedure za utvrdivanje Stete na vozilima i preduzima potrebne mere;

Obavlja i druge poslove, koje mu odreduje menadzment.

Kvalifikacije i stru¢na sprema:

o Srednja (tehni¢ka) skola;

o Dve (2) godine radnog iskustva;

e Poznavanje upotrebe specijalizovanih alata i opreme za popravku vozila.

o Sposobnost ¢itanja i razumevanja tehnickih priru¢nika i uputstava proizvodaca vozila.
e Sposobnost da komunicira sa kolegama da objasni probleme i ponudi resenja.

Zainteresovani podnosioci zahteva za ova radna mesta treba da priloZe ova dokumenta:

8. Popunjen i potpisan obrazac;



9. CV kandidata;

10. Potvrda o Skolskim spremama;

11.Svedotenje o radnom iskustvu, svedoée sa radni ugovor ili sa penzijskog poverenjem.
19. Potvrda nadleznog suda da protiv njega/ nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest

meseci.
13.Identifikacioni dokument - fotokopirana LK.
14. Kopije sertifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju aplicirate.

Naéin prijave: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zaposljavanje koja se nalazi na sajtu JP
“Termokos” www.termokos.org;

Sve dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena samo elektronskim putem na e-mail:
burimet.njerezore@termokos.org. Nakon slanja e-poste, prihvati¢ete konfirmaciju od nase
strane. Ako niste dobili konfirmaciju, molimo kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 -
780.

Spoljni konkurs biée otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja na sajtu
www.termokos.org.

Konkurs se zatvara dana: 14.05.2025, 24.00 ¢asova.

Nepotpuni dokumenti, odnosno ako nisu skenirani i oni koji pristignu nakon roka nece se
razmatrati.

Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za autentiénost svih dokumenata koje je
podneo kako je propisano oglasom o zaposljavanju

Nacin evaluacije i kriterijumi bodovanja

6. Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuom;

7. Postupak ocenjivanja internog konkursa sadrzi ukupno 100 bodova, pri €emu je prolazni
prag najmanje pedeset pet (65) bodova iz svih faza konkursa,;

8. CV kandidata vrednuje se do deset (10) bodova;

9. Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

10. Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 ¢lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zapo$ljavanja
¢e biti zavrSena u roku od devedeset (90) dana.



