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Ngrohtorja e gytetit

Né bazé t& Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ MFPT
Nr. 0172024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3,
neni 5, neni 7 dhe 8, neni 12 pika 2, neni 13 pika 2, si dhe rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém té vendeve té punés nr. 1450/1 dt. 08.08.2024, Kryeshefi
Ekzekutiv i NP "Termokos”"Sh.A né Prishting, me daté: 22.05.2025 shpallé:

KONKURS | JASHTEM
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Drejtor i Departamentit té distribuimit - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Kryeshefi Ekzekutiv

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e
brendshme ekonomiko — finananciare t& NP * Termokos “ Sh.A. si dhe aktet ligjore pérkatése
né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

* Udhéhegg, organizon, koordinon dhe mbikéqyré punén dhe stafin n& departament;

e Eshté pérgjegjés direkt pér pérmbushjen e objektivave dhe planeve t& departamentit;

* Bashképunon ngushté edhe me departamentet tiera né ményrg, gé ndérmarrja té
funksionojé né ményré sa mé efikase dhe té dobishme;

e Menaxhon me vartésit e departamentit dhe siguron, geé té gjitha shérbimet lidhur me
furnizimin me ngrohje té kryhen né ményré profesionale dhe efektive:

 Koordinon dhe merr pjesé aktive né hartimin e akteve normative té ndérmarrjes;

* Siguron zbatimin e ligieve dhe akteve nénligjore;

o Eshté pérgjegjés pér vierésimin periodik dhe vjetor té punés sé| personelit té
Departamentit té distribuimit;

* Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Evaluimi i performancés béhet ¢do vit;

Kualifikimet dhe aftésité e kérkuara:
* Master/Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike ose Elektrike.
Sé paku (5) vite pérvojé pune né fushén pérkatése.
Njohja e gjuhés angleze obligative.
Pérdorim profesional i produkteve t& MS-office
Aftési té larta t& punés né ekip dhe aftési komunikuese.
Pérvoje pune e déshmuar né sektorin e energjisé dhe puné me donatoré
Nivel té larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosshmeérisé, intuité dhe vémendje
né detaje.
e Nivel t& larté té etikés profesionale.



Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t€ bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe t& nénshkruar;

CV e aplikantit;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

Déshmi mbi pérvojén e punés (té déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustin).
Déshminé nga gjykata kompetente, gé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj
tij/saj, jo me té vjetér se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, gé ndérlidhen me pozitén qgé
aplikoni.

O~ WON -

NOo

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim, gé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet t& skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet té dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t€ email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéheré kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb fage
www.termokos.org.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 06.06.2025, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me gojé;
2. Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né tridhjeté (30) pike;
3. Intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) pikeé.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Administrativnog Uputstva (MFRT)
br. 01/2024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnom sektoruy, €élan 3 stav 1.3. ¢lan 5,
¢lan 718, &lan 12 stav 2, élan 13 stav 2, kao i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta br. 1450/1 datum. 08.08.2024, Glavni lzvrdni Direktor J.P. "Termokos" d.d u
Pristini dana 22.05.2025. objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naziv radnog mesta: Direktor Odeljenja za Distribuciju - jedno (1) radno mesto




Naziv supervizora: Glavni lzvrSni Direktor

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Meseéna plata: Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim

propisima JP “Termokos"dd, kao i relevantnim vazedim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

Vodi, organizuje, koordinira i nadgleda rad i zaposlene u odeljenju;

Direktno je odgovoran za ispunjavanje ciljeva i planova odeljenja;

Tesno saraduje sa drugim odeljenjima kako bi preduzece funkcionisalo $to efikasnije i
korisnije;

Rukovodi podredenima odeljenja i obezbeduje da se sve usluge vezane za snabdevanje
grejanjem obavljaju profesionalno i efikasno;

Koordinira i aktivno ucestvuje u izradi normativnih akata preduzeca;

Obezbeduje sprovodenje zakona i podzakonskih akata;

Odgovoran je za periodiénu i godisnju evaluaciju zaposlenih u Odeljenju za distribuciju;
lzvestaji o obavljenom radu na dnevnom, nedeljnom i mese¢nom nivou;

Evaluacija u¢inka se vrsi godisnje;

Kvalifikacije i struéna sprema

Master/ MaSinski /Elektrotehnicki Fakultet.

Najmanije pet (5) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Poznavanje engleskog jezika je obavezno.

Profesionalno koris¢enje MS Office proizvoda.

Visoke vestine timskog rada i komunikacije.

Dokazano radno iskustvo u energetskom sektoru i radu sa donatorima.

Visok nivo inicijative, posvecenosti, motivacije, odlu¢nosti, intuicije i paznje prema detaljima.
Visok nivo profesionalne etike.

Zainteresovani kandidati za popunjavanje slobodni radnih mesta treba da priloZe sledeéa

ova dokumenta:

Popunjen i potpisan obrazac.

CV kandidata.

Potvrda o Skolskim spremama.

Svedocenje o radnom iskustvu (svedoge sa radni ugovor ili penzijskog poverenjem).
Potvrda nadleznog suda da se protiv njega ili nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji
vide od (6) meseci.

Identifikacioni dokumenta — kopija liéne karte.

Kopije sertifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju aplicirate.

ISRl S B

No

Naéin apliciranja: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zaposljavanje koja se nalazi na sajtu

“Termokos” www.termokos.org;
Sve dokumentacija mora biti skenirana i poslata samo elektronskim putem na e-mail:
burimet.njerezore@termokos.org,




Nakon slanja e-poste, prihvati¢ete kontfirmaciju od nase strane. Ako niste dobili konfirmaciju,
molimo kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 - 780.

Spoljni konkurs bi¢e otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja na sajtu
www.termokos.org.

Konkurs se zatvara dana: 06.06.2025, 24.00 &asova.

Nepotpuni dokumenti, i oni koiji pristignu nakon roka neée se razmatrati.

Kandidat, putem prijave, izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dokumenata koje je
podneo kako je to propisano oglasom o postupku zapogljavanja.

Nacin evaluacije i kriterijumi bodovanja

1. Evaluacija kandidata se sprovodi putem intervjuom, usmenog testiranje.
2. CV kandidata vrednuje se do trideset (30) bodova.
3. Intervju do sedamdeset (70) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 ¢lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zapo$ljavanja
ée biti zavrSena u roku od devedeset (90) dana.



