" Termokos

Ngrohtorja e gytetit

N& bazé t& Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-21 9), dhe Udhézimit Administrativ t& MFPT-
s& Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, nenit 3, pika 1.3,
nenit 5, nenit 7 dhe 8, nenit 19, nenit 13, pika 3, si dhe Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém té vendeve té punés nr. 1450/1 dt. 08.08.2024, NP "Termokos”
Sh.A né Prishting, me daté: 11.06.2025, shpallé:

_ KONKURS | JASHTEIV_I_ B
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Pozita: Zyrtar pér Web dhe digital Media Specialist - nj€ (1) vend pune.

| péraijigjet: Drejtorit t& Departamentit Administrativ

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: Lartésia e pageés mujore pércaktohet né pérputhje me rrequlloret e
brendshme ekonomiko — finananciare t& NP ‘Termokos" ShAA., si dhe aktet ligjore pérkatése

né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:
e Menaxhon dhe mbikéqyr web-in dhe rrjetet sociale t€ ndérmarrjes;

o Eshté pérgjegjés pér krijimin, dizajnimin dhe pérditésimin e prezencés digjitale ne
kanalet e komunikimit si: Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn, website etj.

e Monitoron dhe moderon komentet né rrjetet sociale dhe web;

e Monitoron dhe analizon performancén e rrjeteve sociale;

e Zhvillon, implementon dhe menaxhon strategjiné per rrjetet sociale;

e Mirémban identitetin e brendit pérmes komunikimeve né rrjetet sociale dhe né web;

e Komunikon me ndjekésit, u pérgjigjet pyetjeve né kohén e duhur, monitoron vlerésimet
e konsumatoréve dhe pyetjet e kérkesat e konsumatoréve i pércjell tek zyrtarét
kompetent.

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
e Bachelor — fushé relevante pér punén dhe detyrat e punés.
e Njé (1) vit pérvojé pune.
o Té kets aftési komunikuese dhe & jeté né gjendje t& punojé i/e pavarur dhe né ekipe,
18 jeté fleksibil né ndryshime dhe orar, si dhe té pérballojé punén nén presion.

Aplikantét e interesuar pér vendin e punés duhet t& bashkéngjisin kéto dokumente:
1. Aplikacionin e plotésuar dhe te nénshkruar;




CV e aplikantit;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

Déshminé mbi pérvojén e punés té déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustit;
Déshminé nga Gjykata kompetente, gé nuk &shté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj
tij/saj, jo mé té vjetér se gjashte (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje t& certifikatave, referencave tiera profesionale, qé ndérlidhen me pozitén qé
aplikoni.

oW

No

Ménvra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim, qé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| taré dokumentacioni duhet t& skanohet dhe dorézohet né forme elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéheré kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb fage

www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé date: 26.06.2025, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve té dorézuara, si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

9 Procedura e vlerésimit t& konkursit t& brendshém pérmban gjithésej 100 pike, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CV i kandidatit vierésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu &lana 8 Zakona o radu (Zakon br. 03/L-21 9), i Administrativnog uputstva MFPT
br. 01/2024 o uredenju procedura konkursa u javnom sektoru, ¢lana 3, tatka 1.3, ¢lana 5,
dana 7 i 8, élana 12, élana 13, tacka 3, kao i Pravilnika o organizaciji i unutrasnjoj
sistematizaciji radnih mesta br. 1450/1 od 08.08.2024, Javno preduzece ,Termokos* AD. u
Pri&tini, dana: 11.06.2025 objavljuje:



JAVNI KONKURS
ZA POPUNU RADNOG MESTA

Pozicija: Sluzbenik za veb i digitalne medije — jedno (1) radno mesto

Odgovara: Direktor administrativnog odeljenja

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: Visina mesecne plate se odreduje u skladu sa internim ekonomskim i
finansijskim propisima JP ,Termokos‘ AD, kao i relevantnim vazeéim zakonima.

Zadaci i odgovornosti:

- Upravljanje i nadgledanje veb sajta i drustvenih mreza preduzeca;

- Odgovoran za kreiranje, dizajn i azuriranje digitalnog prisustva na komunikacionim kanalima
kao &to su: Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn, vebsajt itd.;

- Prati i moderira komentare na drustvenim mreZzama i veb sajtu;

- Prati i analizira performanse drustvenih mreza;

- Razvija, implementira i upravlja strategijom za drustvene mreze;

- Odr¥ava identitet brenda kroz komunikaciju na drudtvenim mrezama i vebu;

- Komunicira sa pratiocima, odgovara na pitanja blagovremeno, prati ocene potrosaca i njihova
pitanja i zahteve prosleduje odgovornim sluzbenicima;

- O izvréenom radu izvedtava dnevno, nedeljno i mesecno;

- Obavlja i druge poslove koje delegira menadzment.

Kvalifikacije i profesionalna priprema:

- Diplomirani — relevantna oblast za posao i radne zadatke.

- Jedna (1) godina radnog iskustva.

- Mora imati komunikacione vestine i biti sposoban/na da radi samostalno i u timu, biti
fleksibilan/a u pogledu promena i rasporeda, kao | sposoban/a da radi pod pritiskom.

Zainteresovani kandidati treba da priloZe slede¢a dokumenta:

- Popunijen i potpisan formular za prijavu;

- CV kandidata;

- Dokaz o zavrenoj Skolskoj kvalifikaciji;

- Dokaz o radnom iskustvu putem ugovora o radu ili penzionog fonda (Trust);

- Uverenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kriviéni postupak, ne starije od Sest
(B6) meseci;

- Li¢ni dokument — kopija liéne karte;

- Kopije sertifikata, drugih profesionalnih referenci koje se odnose na poziciju na koju se
prijavijujete.

Nagin prijavljivanja:
Kandidati mogu preuzeti formular za prijavu koji se nalazi na veb stranici JP ,Termokos":
www.termokos.org



Cela dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena elektronski. Prijave se 3alju iskljucivo
putem e-maila na adresu: burimet.njerezore@termokos.org. Nakon slanja e-maila, dobicete
potvrdu od nas. Ako ne dobijete potvrdu, kontaktirajte na tel. broj: 038 541-780.

Javni konkurs bi¢e otvoren 15 dana od dana objavljivanja na veb stranici www.termokos.org.
Konkurs se zatvara dana: 26.06.2025, u 24:00 casa.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave ¢e biti
odbijene.

Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za ta¢nost svih dostavljenih dokumenata,
kako je zahtevano konkursnom procedurom.

Na¢in ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

- Ocenjivanje kandidata vrsi se putem intervjua, pismenog i usmenog testa;

- Procedura ocenjivanja javnog konkursa sadrZi ukupno 100 bodova, gde je prolaznost
postizanje najmanje pedeset i pet (55) bodova iz svih faza konkursa;

- CV kandidata ocenjuje se do deset (10) bodova;

- Pismeni test ocenjuje se do sedamdeset (70) bodova;

- Intervju do dvadeset (20) bodova.

Priblizan kalendar:

Na osnovu UA 01/2024 ¢lan 7 tatka 1.11, priblizna procedura regrutacije zavrsice se u roku
od devedeset (90) dana.



