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Ngrohiora e gytetit

Né bazé té Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-21 9), dhe Udhézimin Administrativ MFPT
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3,
neni 5, neni 7 dhe 8, neni 12, neni 13 pika 3, si dhe rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém té vendeve t& punés nr. 14560/1 dt. 08.08.2024, Kryeshefi
Ekzekutiv i N.P"Termokos”Sh.A né Prishting, me daté: 19.08.2025 merr keté:

KONKURS | JASHTEM
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Inxhinier pérgjegjés i rajonit — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Ndihmés Drejtori i Departamentit t€ distribuimit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e
brendshme ekonomiko — finananciare t& NP “Termokos* Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése

né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o Ka pérgjegjési né pérmbushjen e objektivave t& Divizionit t€ Distribuimit dhe planeve
aksionale té divizionit;

e [Eshté pérgjegjés dhe merr pjesé né té gjitha provat e ftohta/ngrohta si dhe testimin e
instalimeve shtépiake dhe pér kété mban proces me shérbimin mbikéqyres dhe
punékryesin;

e Eshté pjesémarrés né té gjitha pranimet teknike pér termonénstacionet e ngrohjes té
instalimeve shtépiake dhe éshté pérgjegjés qé té gjitha parregullsité teknike te vérejtura t'i
shénojé né procesin mbi pranimin teknik dhe me shkrim ta njoftojé drejtorin e divizionit;

e Pércjell pér ¢do dité problemet dhe reklamimet né rrjetin distributiv, jep urdhéresa
punétoréve pérgjegjés dhe vérteton bashkérisht apo personalisht shkakun e reklamimit té
problemeve specifike nga ana konsumatoréve;

o Eshté i obliguar dhe ka t& drejté t& jap mendime dhe ide profesionale pér zgjidhjen e
problemeve teknike me qéllim té rrities sé performancés dhe stabilitetit té rrjetit te
distribucionit;

e Kujdeset dhe bén plane pér ngritien profesionale t& punétoréve, si dhe jep sugjerime pér
sistemimin e tyre né pozita adekuate;

e Eshté pérgjegjés pér mbledhjen e shénimeve dhe formimin e databazés sé shénimeve pér
intervenimet ditore dhe gjendjen e pérditshme té instalimeve té ngrohjes;

o Eshté pérgjegjés pér identifikimin e lidhjeve ilegale dhe shfrytézimin e paautorizuar té
ngrohjes;



o Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;
e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
e Bachelor/Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike;
o Sé paku (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatese; (preferohet né HVAC)

o Preferohet/pérparési njohja e gjuhés angleze;

e Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Office);

e Njohje e miré e punés me kompjuter (Paketa Autodesk);

e Njohje e miré e standardeve ndérkombétare si: (ISO, EN, ASHARE);

o Aftgsi t& mira pér té lexuar dhe interpretuar dokumentacionin teknik, vizatimet teknike
té fushés pérkatése — makinerisé;

o Aftésité larta té punés né ekip, aftési té larta menaxheriale dhe komunikuese;

e Aftési organizative;

e Besueshmeéri.

Titulli i pozités: IT-Administrator - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Operatorit t& sistemit softuerik

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e
brendshme ekonomiko — finananciare t& NP “Termokos* Sh.A. si dhe aktet ligjore pérkatése
né fugqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté Administron rrjetin e kompjuteréve dhe bazén e té dhénave;

e Eshté i obliguar t& mirémbajé: kompjuterét, printerét, fotokopjuesit, sistemin operativ t€
softueréve;

e Eshté pérgjegjés pér mirémbajtien e programit informativ t€ menaxhmentit;

e Kontrollon dhe ndérmerr té gjitha veprimet e nevojshme lidhur me ueb fagen e “Termokos”
Sh.A;

o Obligohet t& pércjell zbatimin e kontratave, té cilat kané t& bé&jné me sistemin It;

e Bén rregullimin dhe servisimin e rregullt té fotokopjuesve, kompjuteréve dhe pajisjeve tjera;

e Ndihmon personelin né shfrytézimin e programeve kompjuterike né dispozicion;

e Eshté i obliguar t& ndérmarr ¢cdo veprim té nevojshém pér funksionimin normal té sistemit
It e gjithashtu éshté pérgjegjés pér ruajtien e konfidencialitetit pér té gjitha céshtjet té cilat
lidhen me programin e It;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
e Shkollim i mesém/Lémia IT, si dhe té jeté i certefikuar pér IT.
e  Minimum (1) vit pérvojé né fushén pérkatése.




Njé (1) vit pérvojé pune dhe njohuri t& mira né pérdorimin e software-ve dhe
hardware-ve té ndryshém.

Preferohet njohje e miré e gjuhés angleze.

Aftési pér t& punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.

Titulli i pozités: Udhéheqés i Divizionit t& komunikimit dhe marrédhénjeve me publikun - njé

(1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Departamentit Administrativ
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ caktuar

Lartésia e pagés mujore: Lartésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e

brendshme ekonomiko — finananciare t& NP “Termokos* Sh.A. si dhe aktet ligjore pérkatése

né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésite:

Harton dhe zbaton strategjiné e komunikimit dhe marrédhénieve me publikun.

Pérgatit planet vjetore dhe afatshkurtra t& komunikimit né pérputhje me objektivat e
ndérmarrjes.

Siguron pérputhshméri me ligjet, rregulloret dhe politikat e brendshme.

Menaxhon komunikimin zyrtar me publikun, institucionet dhe median.

Pérgatit njoftime pér media, komunikata, fjalime dhe materiale promovuese.
Organizojné konferenca pér shtyp, intervista dhe ngjarje publike.

Monitoron raportimet mediatike dhe pérgatit analiza pér drejtuesit e ndérmarrjes.
Siguron zbatimin e Ligjit pér Qasje né Dokumente Publike.

Koordinon pérgjigjet ndaj kérkesave pér informata nga publiku dhe mediat.

Zhvillon dhe mirémban kanalet e komunikimit t& brendshém me punonjesit.

Siguron qé informatat e réndésishme té shpérndahen né koh& dhe né ményré té qarte
brenda ndérmarrjes.

Mbikéqyr pérmbajtjen e fages zyrtare dhe rrjeteve sociale t€ ndérmarrjes.

Siguron identitet vizual t& unifikuar né té gjitha materialet publike.

Zhvillon materiale promovuese, informuese dhe edukuese pér konsumatorét.
Bashképunon me organet komunale, geveritare, OJQ-t¢ dhe partneré té tjeré pér
céshtje qé lidhen me komunikimin dhe imazhin e ndérmarrjes.

Pérfagéson ndérmarrjen né takime, panele dhe ngjarje t& ndryshme publike.

Zhvillon dhe zbaton planin e komunikimit né situata emergjente ose krize.

Jep udhézime té shpejta pér reagime publike dhe pér media.

Pérgjegjés pér imazhin publik t& NP “Termokos” Sh.A.

Pérgjegjés pér zbatimin e standardeve té& komunikimit t& brendshém dhe té jashtém.
Pérgjegjés pér raportimin e rregullt tek Drejtoria e Pérkatése pér aktivitetet e divizionit.
Pérgjegjés pér siguriné dhe konfidencialitetin e informatave t& menaxhuara.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Fakulteti Ekonomik, Marketing, Administrim Biznesi, Administraté Publike,Fakulteti
Filologjik dhe té ngjashme.

Sé paku 1-3 vite pérvojé pune né fushén e komunikimit, marrédhénieve me publikun,
medias, marketingut dhe té ngjashme.

Aftési t& mira té udhéheqjés dhe punés me ekip

Aftési komunikimi, prezantimi dhe negocimi



e Vendimmarrje strategjike dhe puné nén presion
e Integritet, pergjegjesi dhe etiké profesionale.

Titulli i pozités: Manipulues me makina ndértimore — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéayrésit: Inxhinierit pérgjegjés/Drejtorit t€ Distribuimit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ caktuar

Lartésia e pagés mujore: L artésia e pagés mujore pércaktohet né pérputhje me rregulloret e
brendshme ekonomiko — finananciare t& NP “Termokos* Sh.A, si dhe aktet ligjore pérkatése

Detyrat dhe pérgjegjésité:

o Eshté pérgjegjés pér té gjitha punét dhe aktivitetet, ne kuadér té Divizionit té
Distribuimit apo t& Ndérmarrjes, né té cilat kérkohet pjesémarrje dhe intevenim me
makina té rénda ndértimore (kompresoré, sharré e asfaltit);

e Eshté i obliguar t& marré pjesé né té gjitha punét, né té cilat kérkohet intervenim me
makina ndértimore;

e Eshté i obliguar gé punét té cilat i ngarkohen t'i kryej né ményré profesionale dhe me
ndérgjegje;

e Bashképunon me grupin e njésisé, né ményré gé punet té cilat i ngarkohen té kryhen
né afat sa mé té shkurté dhe né ményré profesionale;

e Eshté pérgjegjés dhe kujdeset, qé gjaté intervenimit me makina ndértimore té ruajé
infrastrukturén e sistemit t& ngrohjes dhe té operatoréve tjere;

o Eshté pérgjegjés pér ruajtien dhe mirémbajtjen e makinave dhe pajisjeve t€ punés me
té cilat éshté i ngarkuar;

e Eshté pérgjegjés qé gjaté pjesémarrjes né komunikacion, ti respektojé rregullat e
garkullimit pér makina té rénda. Nése gjaté qarkullimit né komunikacion bén shkelje té
rregullave me qéllim apo nga pakujdesia, pérgjegjésiné e barté personalisht;

e Me qgéllim t& ruajties sé shéndetit, éshté pérgjegjés pér aplikimin dhe pérdorimin e
mjeteve mbrojtése né puné;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkollim profesional-pérdoruesi certefikuar i makinave ndértimore (sharra,kompresori_).
e Minimum 1-3 vite pérvojé pune né fushén pérkatése.

e Aftési pér t& punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t€ bashkéngjisin kéto dokumente:
Aplikacionin e plotésuar dhe té nénshkruar.

CV e aplikantit

Déshminé e kualifikimit shkollor — Diploma.

Déshminé mbi pérvojén e punés té déshmohet pérmes kontratés sé punés ose trustit.
Déshminé nga Gjykata kompetente, qé nuk eshte duke u zhvilluar procedure penale ndaj
tij/saj, jo me te vjeter se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

ok WN

o



7. Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, q¢ ndérlidhen me pozitén qgé
aplikoni.

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim qé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do t& pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtem do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb fage
www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 03.09.2025, ora 24.00.,

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

‘Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara sic kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

9. Procedura e vlerésimit t& konkursit t€ jashtém pérmban gjithésej 100 pike, ku

’ kalueshméria &shté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (65) pikéve nga té gjitha fazat

e konkursit;

3. CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) pikeé;

B. Intervistimi deri né njézeté (20) pike.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu &lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), i Administrativnog Uputstva (MFRT)
br. 01/2024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnom sektoru, ¢lan 3 stav 1.3. €lan 5,
gan 7 i 8, ¢lan 12, &lan 13 tatka 3, kao i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta br. 1450/1 datum. 08.08.2024, Glavni lzvréni Direktor J.P. "Termokos" d.d u
Pristini dana 19.08.2025. objavljuje:

SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta; Regionalni odgovorni InZenjer - jedno (1) radno mesto




Naziv supervizora: Pomoénik Direktora Odeljenja za Distribuciju
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP

“Termokos”dd, kao i relevantnim vazecim zakonskim aktima.

Duznosti i odgovornosti:

o Ima odgovomost za ispunjavanje ciljeva Distribucionog odeljenja i akcijskih planova
odeljenja;

e Odgovoran je i uéestvuje u svim hladnim/toplim probama, kao i u testiranju kucnih
instalacija, te vodi zapisnik sa nadzornom sluzbom i izvodagem radova;

e Utestvuje u svim tehnickim prijemima za toplotne stanice grejanja ku¢nih instalacija i
odgovoran je da sve uotene tehnicke nepravilnosti evidentira u zapisniku o tehni¢ckom
prijemu, te da o istima pisanim putem obavesti direktora odeljenja;

e Svakodnevno prati probleme i reklamacije u distributivnoj mreZi, izdaje naloge odgovornim
radnicima i zajedni¢ki ili liéno utvrduje uzrok reklamacija specifignih problema prijavljenih
od strane potrosaca;

e ZaduZen je i ima pravo da daje struéna misljenja i profesionalne ideje za resavanje
tehnikih problema, sa ciljem povecanja performansi i stabilnosti distributivne mreze;

e Brine o profesionalnom usavrsavanju radnika i izraduje planove za njihovo napredovanje,
kao i daje predloge za njihovo rasporedivanje na odgovarajuce pozicije;

e Odgovoran je za prikupljanje podataka i formiranje baze podataka o dnevnim
intervencijama i svakodnevnom stanju grejnih instalacija;

e Odgovoran je za identifikaciju ilegalnih prikljucaka i neovladéeno koriséenje grejanja;

e O obavljenom radu podnosi izvestaje na dnevnom, nedeljnom i mese¢nom nivou;

Obavlja i druge zadatke koje delegira menadzment;

Kvalifikacije i stru€na priprema

e Bachelor/ Masinski fakultet;

e Najmanje tri (3) godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti (pozeljno u HVAC
sistemima)

e Pozeljno/prednost je znanje engleskog jezika;.

e Dobro poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office);

e Dobro poznavanje rada na ratunaru (Autodesk Suite);

e Dobro poznavanje medunarodnih standarda kao $to su: ISO, EN, ASHRAE;.

e Dobre sposobnosti za &itanje i tumacenje tehnicke dokumentacije i tehnickih crteza iz
relevantne oblasti — masinstva;

e lzrazene sposobnosti za timski rad, menadzerske vestine i komunikacione sposobnosti;

e Organizacione sposobnosti;

Pouzdanost.

. Naziv radnog mesta: IT Administrator - jedno (1) radno mesto

Naziv supervizora: Operator Softverskog Sistema
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme



lznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP
“Termokos”dd, kao i relevantnim vaze¢im zakonskim aktima.

DuZnosti i odgovornosti:

e Administrira racunarsku mrezu i bazu podataka;

e ZaduZen je za odrzavanje racunare, Stampaca, fotokopir aparata, kao i operativne sistema
softvera;

e Odgovoran je za odrzavanje informacionog programa menadzmenta;

Kontrolide i preduzima sve neophodne mere u vezi sa veb stranicom “Termokos” d.d;

Duzan je da prati sprovodenje ugovora vezanih za IT sistem;

Vréi redovno odrzavanje i servisiranje fotokopir aparata, ratunara i druge opreme;

Pomaze osoblju u korigcenju raspolozivih ratunarskih programa;

Duzan je da preduzme sve mere neophodne za normalno funkcionisanje IT sistema i

takode je odgovoran za o€uvanje poverljivosti o svim pitanjima vezanim za IT program;

e lzvestava o obavljenom radu na dnevnom, nedeljnom i mesecnom nivou;

e Takode obavlja i druge zadatke koje mu delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna priprema

e Srednje obrazovanje/IT oblast;

e Minimum 1-3 godine iskustva;

e Jedna (1) godina radnog iskustva i dobro poznavanje koriscenja razli¢itih softvera i
hardvera;

e Pozeljno je dobro znanje engleskog jezika;

e Sposobnost za samostalan i timski rad.

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odeljenja za komunikaciju i odnose s javno$éu — jedno
(1) radno mesto

Naziv supervizora: Direktor Administrativnog Odeljenja
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

lznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP
“Termokos”dd, kao i relevantnim vaze&im zakonskim aktima.

DuzZnosti i odgovornosti:

|lzraduje i sprovodi strategiju komunikacije i odnosa sa javnoscu.

Priprema godisnje i kratkoroéne planove komunikacije u skladu sa ciljevima preduzece.
Obezbeduje uskladenost sa zakonima, propisima i internim politikama.

Upravlja zvaniénom komunikacijom sa javnoscuy, institucijama i medijima;

Priprema saop&tenja za medije, saop$tenja za Stampu, govore | promotivne materijale.
Organizuje konferencije za Stampu, intervjue i javne dogadaje.

Prati medijske izvestaje i priprema analize za rukovodioce preduzece.

Obezbeduje sprovodenje Zakona o pristupu javnim dokumentima.

Koordinira odgovore na zahteve za informacijama od javnosti i medija.



Razvija i odrzava interne kanale komunikacije sa zaposlenima.

Osigurava da se vazne informacije Sire blagovremeno i jasno unutar preduzece.
Nadgleda sadrzaj zvaniéne veb stranice i drustvenih mreza preduzed.
Obezbeduje jedinstveni vizuelni identitet u svim javnim materijalima.

Razvija promotivne, informativne i edukativne materijale za potrosace.

Saraduje sa opstinskim, vladinim organima, nevladinim organizacijama i drugim partnerima
po pitanjima vezanim za komunikaciju i imidz preduzece.

Predstavlija preduzetu na sastancima, panelima i raznim javnim dogadajima.
Razvija i sprovodi plan komunikacije u vanrednim ili kriznim situacijama.

Pruza brza uputstva za reakcije javnosti i medija.

Odgovoran za javni imidz JP ,Termokos* D.D.

Odgovoran za sprovodenje internih i eksternih komunikacionih standarda.
Odgovoran za redovno izvestavanje nadlezne direkcije o aktivnostima odeljenja.
Odgovoran za bezbednost i poverljivost upravijanih informacija.

Kvalifikacije i struéna sprema

Ekonomski fakultet, Marketing, Poslovna administracija, Javna administracija, Filoloski
fakultet.

Najmanje 1-3 godine radnog iskustva u oblasti komunikacije, odnosa s javnoééu, medija i
marketinga.

Dobre vestine liderstva i timskog rada.

Vestine komunikacije, prezentacije i pregovaranja.
Stratesko dono$enje odluka i rad pod pritiskom.
Integritet, odgovornost i profesionalna etika.

Naziv radnog mesta: Rukovalac gradevinskih masina — jedno (1) radno mesto

Naziv supervizora: Glavni InZzenjer/ Direktor Distribucije

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Iznos meseéne plate utvrduje se u skladu sa internim ekonomsko-finansijskim propisima JP

“Termokos”dd, kao i relevantnim vazeéim zakonskim aktima.

DuZnosti i odgovornosti:

Odgovoran je za sve radove i aktivnosti, u okviru Distributivne divizije ili Preduzeca, koji
zahtevaju uée$ce i intervenciju teSke gradevinske mehanizacije (kompresori, asfaltne
testere,);

Duzan je da uéestvuje u svim radovima koji zahtevaju intervenciju gradevinskim masinama;
Duzan je je da zadatke koji mu se poveravaju obavlja profesionalno i savesno;

Saraduje sa jedinicnom grupom, kako bi se zadaci koji su im dodeljeni zavrsili u najkracem
mogucem roku i na profesionalan nacin;

Odgovoran je i brine o odrzavanju infrastrukture sistema grejanja i drugih operatera tokom
intervencija gradevinskim masinama;

Odgovoran je za skladitenje i odrzavanje radnih alata koji su mu povereni;



o Odgovoran je za postovanje saobracajnih pravila za teska vozila dok ucestvuje u saobracaju;
Ako namerno ili iz nepaznje prekrsi saobracajna pravila dok vozi, snosi liénu odgovornost;

e Radi otuvanja zdravlja, odgovoran je za primenu i upotrebu radne zastitne opreme;

e lzvestaji o obavljenom radu na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou;

e Obavlja i druge zadatke koje mu delegira rukovodstvo.

Kvalifikacije i struéna priprema

« Profesionalno obrazovanje — sertifikovani korisnik gradevinskih masina (testere, kompresori)
« Najmanje 1-3 godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti.
* Sposobnost za samostalan rad kao i rad u timu.

Zainteresovani podnosioci zahteva za ova radna mesta treba da priloze ova dokumenta:

8. Popunjen i potpisan obrazac;

9. CV kandidata;

10. Potvrda o Skolskim spremama - diploma;

11. Svedo&enje o radnom iskustvu, svedoe sa radni ugovor ili sa penzijskog poverenjem.

192. Potvrda nadleznog suda da protiv njega/ nje ne vodi kriviéni postupak, ne stariji od Sest
meseci.

13. Identifikacioni dokument - fotokopirana LK.
14.Kopije sertifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju aplicirate.

Na¢in prijave: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zapo$ljavanje koja se nalazi na sajtu JP
“Termokos” www.termokos.org;

Sve dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena samo elektronskim putem na e-mail:
burimet.njerezore@termokos.org. Nakon slanja e-poste, prihvati¢ete konfirmaciju od nase
strane. Ako niste dobili konfirmaciju, molimo kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 -
780.Spoljni konkurs bi¢e otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja na sajtu
www.termokos.org. Konkurs se zatvara dana: 03.09.2025, 24.00 ¢asova. Nepotpuni
dokumenti, odnosno ako nisu skenirani i oni koji pristignu nakon roka neée se razmatrati.
Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dokumenata koje je
podneo kako je propisano oglasom o zaposljavanju

Nacin evaluacije i kriterijumi bodovanja

6. Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuom;

7. Postupak ocenjivanja internog konkursa sadrzi ukupno 100 bodova, pri éemu je prolazni
prag najmanje pedeset pet (65) bodova iz svih faza konkursa,;

8. CV kandidata vrednuje se do deset (10) bodova;

9. Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

10. Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 ¢lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zaposljavanja
¢e biti zavrSena u roku od devedeset (90) dana.



