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Né bazé t& Nenit 8 t& Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-21 92), dhe Udhézimin Administrativ MFPT
Nr. 01/2024 pér Rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.2,

neni 5 pika 2 dhe 5, neni 7, neni 12 pika 1, dhe 13 pika 3, dhe Rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém t& vendeve té punés nr. 1450/1 dt. 08.08.2024, U.D. Kryeshefi
Ekzekutiv i N.P"Termokos”"Sh.A né Prishting, me daté: 11.11.2025 merr kété:

KONKURS | BRENDSHEM
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: [T-Administrator - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Operatorit & sistemit softuerik
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té pacaktuar
Lartésia e pagés mujore: 839.26

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Administron rrjetin e kompjuteréve dhe bazén e t€ dhénave;

o Eshté i obliguar t& mirémbajé: kompjuterét, printerét, fotokopjuesit, sistemin operativ té
softueréve;

o Eshté pérgjegjés pér mirémbaijtjen e programit informativ t¢ menaxhmentit;

e Kontrollon dhe ndérmerr t€ gjitha veprimet e nevojshme lidhur me ueb fagen e “Termokos”
Sh.A;

e Obligohet t& pércjell zbatimin e kontratave, té cilat kané t€ bé&jné me sistemin It;
e Bén rregullimin dhe servisimin e rregullt té fotokopjuesve, kompjuteréve dhe pajisjeve tjera;
e Ndihmon personelin né shfrytézimin e programeve kompjuterike né dispozicion;

e Eshté i obliguar t& ndérmarr ¢do veprim té nevojshém pér funksionimin normal t€ sistemit
It e gjithashtu &shté pérgjegjés pér ruajtjen e konfidencialitetit pér t& gjitha céshtjet té cilat
lidhen me programin e It;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;
e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkollim i mesém/Lémia IT, si dhe t& jeté i gertefikuar pér IT.

e Minimum (1) vit pérvojé né fushén pérkatése.

e Njé (1) vit pérvojé pune dhe njohuri t& mira né pérdorimin e software-ve dhe
hardware-ve té€ ndryshém.

e Preferohet njohje e miré e gjuhés angleze.



e Aftési pér té punuar né ményré t& pavarur dhe né ekip.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe té nénshkruar.

CV e aplikantit

Déshminé e kualifikimit shkollor — Diploma.

Déshminé mbi pérvojén e punés t& déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustit.
Déshminé nga Gjykata kompetente, gé nuk eshte duke u zhvilluar procedure penale ndaj
tij/saj, jo me te vjeter se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje t& certifikatave, referencave tjera profesionale, gé ndérlidhen me pozitén gé
aplikoni.
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Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i brendshém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb
fage www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 26.11.2025, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeéta
refuzohen. ‘

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

9. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& jashtém pérmban gjithésej 100 piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (565) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.




