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> Termokos

L Ngrohtoria e qytetit

Né bazé t€ dispozitave t€ nenit 17, 21 dhe 25 pargrafi 2 pika (h) té Ligjit nr. 03/L- 087 pér
Ndérmarrjet Publike (“Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés”, nr. 31/2008), dhe nenit 9 dhe
13 respektivisht Ligjit nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés” nr. 13/30 maj 2012), nenit 14,
19, 20, 22 dhe 23 t& Statutit t&¢ Ndérmarrjes nr. 2405/1, dt. 09.10.2025, Bordi i Drejtoréve
dhe Komisioni i Auditimit t& NP “Termokos” Sh.A, né Prishting, né mbledhjen e mbajtur mé
daté: 28.04.2026 mori vendim gé té shpall:

KONKURS
Titulli i Pozités: Kryeshef Ekzekutiv té N.P. “Termokos” Sh.A.,, Prishting,
| Pérgjigjet: Bordit t€ Drejtoréve té N.P. “Termokos” Sh.A,, Prishtiné,
Mandati: Kryeshefi Ekzekutiv zgjidhet nga Bordi i Drejtoréve pér mandatin prej 3 (tri) vite,

Kompenzimi: Kompensimi dhe pérfitimet e Kryeshefit Ekzekutiv do t& béhet konform nenit 22
té Ligjit nr. 03/L- 087 pér Ndérmarrjet Publike, dhe ndryshimeve pérkatése.

Té pérgjithshme

Kandidati/ja pér kété pozité duhet té jeté person me integritet t& larté profesional dhe etik, i
cili i plotéson kushtet e kualifikimit dhe kriteret e pavarésisé, posedon pérvojén e nevojshme
profesionale dhe shkollimin e kérkuar, si dhe pérmbush t& gjitha kushtet tjera t& pércaktuara
me Ligjin pér Ndérmarrjet Publike dhe aktet nénligjore dhe relevante né fug.

Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore té Kryeshefit Ekzekutiv

o Eshté figura kryesore ekzekutive dhe udhéheqgése e N.P. “Termokos” Sh.A,;

* Pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém t& ndérmarrjes, duke siguruar
géndrueshméri afatgjaté administrative, financiare dhe operative;

» Planifikon, organizon, udhéheq dhe kontrollon té gjitha aktivitetet e biznesit t&
ndérmarrjes;

* Harton, zbaton dhe mbikéqyr planin e biznesit, buxhetin dhe planet strategjike
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata;

» Siguron pérgatitjen e raporteve periodike (tremujore, vietore dhe té tjera) dhe i
prezanton ato para Bordit t& Drejtoréve dhe organeve pérkatése;

» Organizon strukturén e brendshme dhe menaxhimin e stafit né pérputhje me politikat
dhe legjislacionin né fugi;

» Siguron funksionimin e sistemeve t& kontrollit t& brendshém dhe respektimin e
ligishmérisé dhe etikés né puné;
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Shérben si lidhje kryesore ndérmjet menaxhmentit dhe Bordit t€ Drejtoréve;
Mbikéqyr té gjitha aktivitetet e ndérmarrjes qé nuk jané né kompetencé té Bordit,
Komisionit t& Auditimit apo Komisionit Komunal t& Aksionaréve;

Kryen edhe detyra té tjera té pércaktuara me ligj, Statut dhe aktet e brendshme té
ndérmarrjes. s

Kualifikimet profesionale dhe pérshtatshméria

Kandidati/ja i/e cili/a synon dhe déshiron t&€ merret parasysh pér pozitén e Kryeshefit
Ekzekutiv né N.P. “Termokos” Sh.A. duhet gé t'i pérmbushe kushtet e pérshtatshmérisé

profesionale né vijim:

Té keté diplomé universitare né fushat ekonomike, teknike, juridike apo té tjera té
ndérlidhura me aktivitetet, né té cilat vepron ndérmarrja;

Té keté sé paku (i) pesé (5) vite pérvojé — sé paku né njé nivel té larté t& menaxhmentit
— né fushén e administrimit t€ biznesit, financave korporative, financa, menaxhim i
thesarit, banka, konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé tjetér e shkencés
ose njohurisé e cila ka té bé&jé me veprimtariné afariste t&¢ NP-sé&; ose (i) pér sé paku
pesé () vite, t& keté gené kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar i kualifikuar i
njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtaring afariste t& NP-sé.

Té jeté person me integritet té larté dhe t€ plotésoj té gjitha kushte e pérshtatshmérisé
té parapara me nenin 17 té Ligjit nr. 03/L- 087 pér Ndérmarrjet Publike, dhe plotésim
ndryshimet pérkatése, Ligjit pér Parandalimin e konfliktit t& interesit né ushtrimin e
funksionit publik Nr./O6L-11, si dhe normat tjera relevante.

Té posedojé shkathtési t& shkélqyera organizative, menaxheriale dhe komunikuese;

Té keté njohuri t€ avancuara né pérdorimin e kompjuterit, né funksion té pérmbushjes
sé detyrave dhe pérgjegjésive té vendit t& punés;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési;

Déshmité mbi njohurité dhe arritjet e tjera do té merren né konsideraté dhe do té
vlerésohen né pérputhje me relevancén e tyre pér pozitén e punés.

Dokumentacioni i nevojshém

Kandidatét pér Kryeshef Ekzekutiv, duhet ti dorézojné dokumentet si mé poshté:

Formularin e aplikimit (i disponueshém né fagen zyrtare t& N.P. “Termokos” Sh.A.);
Curriculum Vitae (CV);

Letér motivimi;

Déshmi mbi kualifikimin profesional;

Déshmi mbi pérvojén e punés;

Certifikaté gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se tre (3) muaj);

Deklaraté nén betim e nénshkruar (e disponueshme né fagen zyrtare té ndérmarrjes);
Kopje té dokumentit t& identifikimit (Iletérnjoftim).
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Titulli i pozités: Késhilltar i Pérgjithshém/Sekretar i Korporatés
| Pérgjigjet: Bordit té Drejtoréve t& N.P. “Termokos” Sh.A, Prishting,

Mandati: Késhilltar i Pérgjithshém/Sekretar i Korporatés_zgjidhet nga Bordi i Drejtoréve pér
mandatin prej 3 (tri) viteve,

Kompensimi: Kompensimi dhe pérfitimet e Kryeshefit Ekzekutiv do té béhet komfor nenit 22
té Ligjit nr. 03/L- 087 pér Ndérmarrjet Publike, dhe ndryshimeve pérkatése.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Shérben si Sekretar i Bordit t& Drejtoréve dhe vepron si piké gendrore e komunikimit
me Komisionin Komunal t€ Aksionaréve lidhur me funksionimin e N.P “Termokos”
Sh.A,;

Siguron zbatimin korrekt t& procedurave té Bordit, pérfshiré organizimin e mbledhjeve
té Bordit, komiteteve té tij dhe aksionaréve, si dhe né bashképunim me Kryesuesin e
Bordit pérgatit dhe shpérndan rendin e dités;

Mban procesverbalet e mbledhjeve dhe siguron shpérndarjen e tyre tek drejtorét dhe
Komisioni Komunal i Aksionaréve;

Pérgatit dhe administron procesverbalet e gdo mbledhjeje té Bordit t& Drejtoréve dhe
té Komisionit t& Auditimit (pérveg rasteve kur pércaktohet ndryshe nga kryesuesit
pérkatés), si dhe i regjistron ato né librin e protokollit;

Vepron si agjent i ndérmarrjes pér pranimin e njoftimeve dhe siguron rrjedhén efektive
té informatave brenda Bordit, komiteteve té tij dhe ndérmjet Bordit dhe menaxhmentit

té larté;

Ofron késhilla dhe shérbime pér té gjithé anétarét e Bordit, duke garantuar qé ato jané
né pérputhje me procedurat dhe rregulloret né fuqi;

Mirémban dhe azhurnon regjistrat zyrtaré té dhénave t& ndérmarrjes;

Monitoron dhe analizon ndryshimet ligjore gé ndérlidhen me veprimtariné e
ndérmarrjes, informon Bordin dhe menaxhmentin, si dhe pérgatit udhézimet pérkatése
pér zbatim;

Kryen t€ gjitha obligimet pér arkivim, publikim dhe/ose raportim ndaj autoriteteve
kompetente, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe aktet e brendshme té
ndérmarrjes;

Koordinon me Kryeshefin Ekzekutiv pér pérgatitien e dokumentacionit pér mbledhjet e
Bordit t€ Drejtoréve;

Kryen edhe detyra té tjera né fushén e qeverisjes korporative, sipas nevojés dhe
kérkesave té Bordit.

Kualifikimet profesionale dhe pérshtatshméria
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Té posedojé diplomé universitare né Fakultetin Juridik (jurist i diplomuar ose Master né
Shkenca Juridike);

Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé profesionale né fushén e geverisjes korporative
ose té drejtés sé shoqérive tregtare;

Té plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit 17.1, si dhe kriteret e pavarésisé sipas
nenit 17.2, pikat (d), (f), (), (k) dhe () t& Ligji nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, si
dhe ndryshimet dhe plotésimet sipas Ligji nr. 04/L-111, neni 13;

Té keté njohuri té avancuara né pérdorimin e kompjuterit, né funksion té& pérmbushjes
sé detyrave dhe pérgjegjésive té vendit t& punés;

Té keté té kaluar provimin e jurisprudencés (e déshirueshme);

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

Dokumentacioni i nevojshém

Formularin e aplikimit (i disponueshém né fagen zyrtare t&¢ N.P. “Termokos” SH.A);
Curriculum Vitae (CV);

Letér motivimi;

Déshmi mbi kualifikimin profesional;

Déshmi mbi pérvojén e punés;

Certifikaté gé nuk éshté nén hetime (jo mé e vjetér se tre (3) muaj);

Deklaraté nén betim e nénshkruar (e disponueshme né fagen zyrtare t& ndérmarrjes);
Kopje té dokumentit t& identifikimit (letérnjoftim).

Titulli i pozités: Zyrtar/e pér Auditim té Brendshém né NP “Termokos” SHA, Prishtiné

| Pérgjigjet: Komisionit t&€ Auditimit t& N.P. “Termokos” Sh.A,, Prishtiné,

Mandati: Zyrtar/e pér Auditim té& Brendshém zgjedhet nga Komisioni i Auditimit pér mandatin
prej 3 (tri) viteve,

Kompenzimi: Kompensimi dhe pérfitimet e Zyrtar/e pér Auditim t&¢ Brendshém do té béhet
konform nenit 22 t& Ligjit nr. 03/L- 087 pér Ndérmarrjet Publike, dhe ndryshimeve pérkatése.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:
Zyrtari/ja pér Auditim t& Brendshém ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

Rrit dhe mbron vlerén e organizatés duke ofruar siguri dhénie dhe késhillé dhénie té
bazuar né rrezik dhe objektivitet;

Menaxhon dhe organizon funksionin e Auditimit t& Brendshém né N.P. “Termokos”
SH.A, né pérputhje me standardet ndérkombétare (lIA), pérfshiré hartimin dhe
rishikimin e politikave, statutit dhe planeve strategjike e vjetore té auditimit;
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Planifikon dhe realizon auditime duke vlerésuar kontrollet e brendshme dhe
performancén, pérmes pércaktimit t& objektivave, analizés sé rrezigeve, hartimit t&
procedurave testuese dhe sigurimit t€ evidencave pérkatése;

Pérgatit raporte profesionale té auditimit qé pérfshijné gjetjet, rekomandimet dhe
konkluzionet, si dhe raporton rregullisht né Komisionin e Auditimit mbi progresin dhe
céshtjet relevante;

Monitoron zbatimin e rekomandimeve dhe kryen auditime ad-hoc sipas nevojés ose
kérkesés sé Komisionit t& Auditimit;

Siguron dokumentimin e ploté t& proceseve té auditimit dhe mirémban standardet e
kérkuara metodologjike;

Kontribuon né pérmirésimin e kontrolleve t& brendshme dhe Qeverisjes Korporative
pérmes vlerésimit t€ efektivitetit, promovimit té etikés, transparencés dhe komunikimit
té rrezikut;

Ushtron funksionin me integritet, pavarési dhe profesionalizém, né pérputhje me Kodin
e Etikés dhe standardet e Institute of Internal Auditors.

Kualifikimet profesionale dhe pérshtatshméria

Té keté té pérfunduar arsimin universitar né fushén e ekonomisé, administratés
publike, financave publike, inxhinierisé apo juridikut;

Té posedojé certifikaté t& auditorit t& brendshém né sektorin publik ose nga ndonjé
institucion relevant publik apo privat, vendor ose ndérkombétar, né pérputhje me
kriteret e pércaktuara nga Njésia Qendrore Harmonizuese;

Té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale né nivel té larté menaxherial;
Té plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit 21 paragrafi 4, lidhur me nenin 17.1 (i),
si dhe t& pérmbushé kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), ), (k) dhe (),
qé (i) nuk kané qené, ose né gfarédo kohe gjaté periudhés tridhjeté e gjashté (36)
muajsh para datés sé aplikimit nuk kané gené Drejtoré t& Bordit t& kompanisé
giegjése dhe (iv) kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar
pér pozitén né fjalé, né pérputhje me Ligjin nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i
plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 04/L-111 (referuar nenit 13 & kétij ligji).

Té keté njohuri t& avancuara né fushén e auditimit t& brendshém dhe kontrollit
financiar;

Té posedojé aftési t& zhvilluara analitike, organizative dhe t& komunikimit, pérfshiré
aftésiné pér puné né grup;

Té keté njohuri t& avancuara né pérdorimin e programeve kompjuterike, pérfshiré
paketén MS Office (veganérisht Excel), si dhe pérparési konsiderohet njohja e
softueréve pér analizé té€ dhénave dhe auditim;

Njohja e gjuhés angleze konsiderohet pérparési.

Dokumentet themelore

Aplikacionin (merret né zyret e ndérmarrjes ose né web faqe té ndérmarrjes);
CV e detajuar e kandidatit;
Letér motivuese;
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o Kopjen e letérnjoftimit;

o Déshmité e shkollimit dhe kualifikimet e kérkuara (diplomat e fituara jashté
Republikés sé Kosovés duhet té jené té njohura/nostrifikuara zyrtarisht nga ana e
MASHTI-t) — kopje;

o Déshmité e pérvojés sé punés (kopje té kontratave ose vértetimeve nga punédhénési)
si dhe Trusti pensional;

e Deklaratén nén betim e nénshkruar;

e Certifikatén mbi dénimet penale gé déshmon se nuk éshté i dénuar me aktgjykim té
formés sé preré (jo mé e vjetér se gjashté muaj), e léshuar nga Gjykata kompetente.

Informaté pér procedurén e konkurrimit

Aplikuesi duhet té pérgatisé Deklaratén nén Betim, pérmes sé cilés deklaron se i pérmbush
kushtet e kualifikimit, kriteret e pavarésisé dhe posedon pérgatitjen e nevojshme profesionale.
Cdo deklarim i pasakté material, qofté i géllimshém apo si rezultat i neglizhencés, si dhe ¢do
mospérputhje me informacionet e paragitura né kété deklaraté, do té rezultojé me
diskualifikim t& menjéhershém nga procesi i pérzgjedhjes.

Konkursi éshté i hapur pér 30 (tridhjeté) dité nga data e publikimit, respektivisht nga data
30.04.2026 deri mé 29.05.2026, e cila konsiderohet si dita e fundit pér aplikim.

Aplikacionet e dérguara pérmes postés, té cilat mbajné vulén postare té datés sé fundit t&
afatit pér aplikim, do t& konsiderohen té vlefshme nése arrijné brenda 4 (katér) ditéve nga
pérfundimi i afatit. Aplikacionet e pranuara pas kétij afati, si dhe ato té€ pakompletuara, nuk do
té merren né shqyrtim. Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té
kontaktohen.

Dokumentacioni i aplikantéve dorézohet né arkivin e N.P. “Termokos” Sh.A, né adresén: Rr.
28 Néntori" nr. 181, Prishtiné, ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né 16:00, brenda afatit t&
pércaktuar.

Aplikimet mund té dorézohen edhe pérmes postés fizike (né zarf t& mbyllur), t& adresuara pér:
“Bordin e Drejtoréve” t& “Termokos” Sh.A, me shénimin: Aplikacion pér (emrin e pozités
pérkatése).

Té gjitha dokumentet duhet t& dorézohen né kopje, ndérsa dokumentet origjinale do t&
kérkohen né fazat e mévonshme té procesit té pérzgjedhijes.

Pér informata shtesé, mund té kontaktoni pérmes e-mail adresés: info@Termokos.org ose
drejtpérdrejt né arkivin e ndérmarrjes.

Shénim: Bordi i Dre/toreve dhe Kom/smn/ /Aud/t/m/t do te zhwl/01 n/e Drocedure té

né fugi dhe pa asnjé diskriminim, kandidatét nga té gjitha komunitetet e Repuvlikés sé
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Kosovés si dhe kandidatét nga té gjtha kategorit tiera mé pak té pérfagésuara né

institucionet/organet/organizatat e vendit

Na osnovu odredbi €lana 17, 21 i 25 stav 2 ta¢ka (h) Zakona br. 03/L-087 o javnim
preduzeéima (,Sluzbeni list Republike Kosova®, br. 31/2008), kao i €lana 9 i 13 Zakona br.
04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima (,Sluzbeni list
Republike Kosova“, br. 13/30. maj 2012), élana 14, 19, 20, 22 i 23 Statuta preduzeéa br.
2405/1, od 09.10.2025. godine, Odbor direktora i Odbor za reviziju JP ,Termokos* A.D. u
Pristini, na sednici odrzanoj dana 28.04.2026. godine, doneli su odluku da objave:

KONKURS

Naziv pozicije: lzvrdni direktor JP ,Termokos* A.D., Pristina

Odgovara: Odboru direktora JP ,Termokos* A.D., Pristina

Mandat: |zvr3ni direktor se bira od strane Odbora direktora na period od 3 (tri) godine
Naknada: Naknada i beneficije lzvrSnog direktora vrsiée se u skladu sa élanom 22 Zakona br.
03/L-087 o javnim preduzecima i odgovaraju¢im izmenama i dopunama.

Opste informacije

Kandidat/kinja za ovu poziciju mora biti osoba visokog profesionalnog i eti¢kog integriteta, koja
ispunjava uslove kvalifikacije i kriterijume nezavisnosti, poseduje potrebno profesionalno
iskustvo i traZeno obrazovanje, kao i sve druge uslove propisane Zakonom o javnim preduzeéima
i vazeé¢im podzakonskim aktima.

Glavne duznosti i odgovornosti IzvrSnog direktora

o Predstavlja glavnu izvrSnu i rukovodedu figuru JP ,Termokos* AD;

o Odgovoran je za sveukupno upravijanje preduzeéem, obezbedujuéi dugoroénu
administrativnu, finansijsku i operativnu stabilnost;

o Planira, organizuje, rukovodi i kontroliSe sve poslovne aktivnosti preduzeéa;

* lzraduje, sprovodi i nadgleda poslovni plan, budZet i strateSke planove (kratkoroéne,
srednjoroéne i dugoroéne);

 Obezbeduje izradu periodi¢nih izvestaja (tromeseénih, godisnjih i drugih) i prezentuije ih
Odboru direktora i nadleznim organima;

e Organizuje unutradnju strukturu i upravljanje osobliem u skladu sa politikama i vazeéim
zakonodavstvom;
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Obezbeduje funkcionisanje sistema interne kontrole i poStovanje zakonitosti i etike na
radu;

Sluzi kao glavna veza izmedu menadzmenta i Odbora direktora;

Nadzire sve aktivnosti preduzeca koje nisu u nadleznosti Odbora, Odbora za reviziju ili
Opstinskog akcionarskog komiteta;

Obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i internim aktima preduzeca.

Profesionalne kvalifikacije i podobnost

Kandidat/kinja treba da ispunjava sledec¢e uslove:

Univerzitetska diploma iz ekonomije, tehnike, prava ili drugih oblasti povezanih sa
delatnoSéu preduzeca;

Najmanie (i) pet (5) godina iskustva na visokom menadzerskom nivou u oblasti poslovne
administracije, finansija, korporativnih finansija, upravljanja blagajnom, bankarstva,
poslovnog konsaltinga ili industrije; ili (i) najmanje pet (5) godina kao ovlaséeni
racunovoda, kvalifikovani pravnik ili ¢lan drugog relevantnog profesionalnog zanimanja;
Visok nivo integriteta i ispunjavanje uslova iz ¢lana 17 Zakona br. 03/L-087 o javnim
preduzec¢ima, Zakona o sprecavanju sukoba interesa u vrSenju javne funkcije br. 06/L-
11, kao i drugih relevantnih normi;

Odli¢ne organizacione, menadzerske i komunikacione vestine;

Napredno znanje rada na ra¢unaru;

Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost;

Ostali dokazi o znanju i postignu¢ima bi¢e uzeti u obzir u skladu sa relevantno$éu za
poziciju.

Neophodna dokumentacija

Kandidati moraju dostaviti:

Prijavni formular (dostupan na zvaniénoj web stranici JP ,Termokos* A.D.);
Curriculum Vitae (CV);

Motivaciono pismo;

Dokaz o struénoj spremi;

Dokaz o radnom iskustvu;

Uverenje da se ne vodi istraga (ne starije od 3 meseca);

Overenu izjavu pod zakletvom (dostupnu na web stranici preduzeéa);
Kopiju liénog dokumenta (liéna karta).

Naziv pozicije: Savetnik/ca generalni / Sekretar korporacije

Odgovara: Odboru direktora JP ,Termokos* A.D., Pristina
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Mandat: Savetnik/ca generalni / Sekretar korporacije bira se od strane Odbora direktora na
period od 3 (tri) godine.

Naknada: Naknada i beneficije lzvrSnog direktora vrSi¢e se u skladu sa ¢élanom 22 Zakona br.
03/L-087 o javnim preduze¢ima i odgovaraju¢im izmenama i dopunama.

Glavne duznosti i odgovornosti:

SluZi kao Sekretar Odbora direktora i deluje kao centralna tatka komunikacije sa
Opstinskim komitetom akcionara u vezi sa funkcionisanjem JP ,Termokos* AD.;
Obezbeduje pravilnu primenu procedura Odbora, ukljuéujuéi organizovanje sednica
Odbora, njegovih komiteta i akcionara, te u saradnji sa predsedavajuéim Odbora
priprema i distribuira dnevni red;

Vodi zapisnike sa sednica i obezbeduje njihovu distribuciju direktorima i Op&tinskom
komitetu akcionara;

Priprema i administrira zapisnike svake sednice Odbora direktora i Odbora za reviziju
(osim ako predsedavajuéi ne odredi drugacije), te ih evidentira u knjigu protokola;
Deluje kao agent preduzeca za prijem obavestenja i obezbeduje efikasan protok
informacija unutar Odbora, njegovih komiteta i izmedu Odbora i viSeg menadZmenta;
Pruza savete i usluge svim ¢lanovima Odbora, garantujuéi uskladenost sa vaZeéim
procedurama i propisima;

Odrzava i azurira sluzbene registre podataka preduzeéa;

Prati i analizira zakonske izmene koje se odnose na delatnost preduzeéa, informise
Odbor i menadZment, te priprema odgovarajuée smernice za primenu;

Obavlja sve obaveze arhiviranja, objavijivanja i/ili izve$tavanja nadleznim organima u
skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom i internim aktima;

Koordinira sa lzvrnim direktorom u pripremi dokumentacije za sednice Odbora
direktora;

Obavija i druge poslove iz oblasti korporativnog upravijanja, prema potrebama i
zahtevima Odbora.

Profesionalne kvalifikacije i podobnost:

Univerzitetska diploma Pravnog fakulteta (diplomirani pravnik ili master iz pravnih
nauka);

Najmanje pet (5) godina profesionalnog iskustva u oblasti korporativnog upravljanja ili
prava trgovackih drustava;

Ispunjavanje uslova kvalifikacije prema ¢lanu 17.1, kao i kriterijuma nezavisnosti prema
¢lanu 17.2, tagke (d), (f), (), (k) i (I) Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima, kao i
izmenama i dopunama Zakona br. 04/L-111, ¢lan 13;

Napredno znanje rada na raéunaru;

PoloZen pravosudni ispit (pozeljno);

Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Neophodna dokumentacija:
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Prijavni formular (dostupan na zvaniénoj web stranici JP ,Termokos* AD.);
Curriculum Vitae (CV);

Motivaciono pismo;

Dokaz o stru¢noj spremi;

Dokaz o radnom iskustvu;

Uverenje da se ne vodi istraga (ne starije od 3 meseca);

Potpisana izjava pod zakletvom (dostupna na web stranici preduzeéa);
Kopija liénog dokumenta (liéna karta).

Naziv pozicije: Sluzbenik/ca za Unutrasnju Reviziju u JP ,Termokos* A.D., Pristina

Odgovara: Odboru za Reviziju JP ,Termokos* A.D,, Pritina

Mandat: Sluzbenik/ca za Unutradnju Reviziju bira se od strane Odbora za reviziju na period od
3 (tri) godine.

Naknada: Naknada i beneficije Sluzbenika/ce za unutrasnju reviziju vrsiée se u skladu sa
¢lanom 22 Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima i odgovarajuéim izmenama i
dopunama.

Glavne duznosti i odgovornosti:

Sluzbenik/ca za Unutrasnju Reviziju ima sledeée duznosti i odgovornosti:

Povecava i $titi vrednost organizacije pruzanjem uveravanja i savetodavnih usluga
zasnovanih na riziku i objektivnosti;

Upravlja i organizuje funkciju interne revizije u JP ,Termokos* AD, u skladu sa
medunarodnim standardima (llA), ukljuéujuéi izradu i reviziju politika, statuta i strategkih
i godisnjih planova revizije;

Planira i sprovodi revizije kroz procenu internih kontrola i performansi, definisanje ciljeva,
analizu rizika, izradu test procedura i obezbedivanje relevantnih dokaza;

Priprema profesionalne revizorske izvestaje koji ukljuéuju nalaze, preporuke i zakljucke,
i redovno izveStava Odbor za reviziju o napretku i relevantnim pitanjima;

Prati sprovodenje preporuka i vrsi ad-hoc revizije prema potrebi ili na zahtev Odbora za
reviziju;

Obezbeduje potpunu dokumentaciju revizorskih procesa i odriava zahtevane
metodoloske standarde;

Doprinosi unapredenju internih kontrola i korporativnog upravijanja kroz procenu
efektivnosti, promovisanje etike, transparentnosti i komunikacije rizika;

Obavlja funkciju sa integritetom, nezavisno3éu i profesionalizmom, u skladu sa Eti¢kim
kodeksom i standardima Instituta internih revizora.

Profesionalne kvalifikacije i podobnost:
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e ZavrSeno univerzitetsko obrazovanje iz ekonomije, javne administracije, javnih finansija,
inZzenjeringa ili prava;

o Sertifikat internog revizora u javnom sektoru ili od relevantne javne ili privatne institucije,
u skladu sa kriterijumima Centralne harmonizacione jedinice;

« Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva na visokom menadZerskom
nivou;

e Ispunjavanje uslova iz ¢lana 21 stav 4 u vezi sa ¢lanom 17.1 (ii), kao i kriterijuma
nezavisnosti iz €lana 17.2 tatke (d), (f), (), (k) i (1), ukljugujuéi da nisu bili &lanovi Upravnog
odbora u poslednjih 36 meseci pre prijave;

e Napredno znanje interne revizije i finansijske kontrole;

e Razvijene analititke, organizacione i komunikacione vestine, ukljuéujuéi rad u timu;

 Napredno znanje rada na raéunaru (MS Office, posebno Excel), uz prednost poznavanja
softvera za analizu podataka i reviziju;

e Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Osnovna dokumentacija:

Prijavni formular (dostupan u kancelarijama preduzeéa ili na web stranici);

Detaljan CV kandidata;

Motivaciono pismo;

Kopija licne karte;

Dokazi o obrazovanju i trazenim kvalifikacijama (diplome steéene van Republike Kosovo

moraju biti nostrifikovane od strane MASHTI) — kopije;

o Dokazi o radnom iskustvu (kopije ugovora ili potvrda poslodavca) kao i potvrda iz
penzionog fonda;

» Potpisana izjava pod zakletvom;

« Uverenje o neosudivanosti (ne starije od Sest meseci), izdato od nadleZznog suda.

Informacije o proceduri konkurisanja

Podnosilac prijave mora pripremiti Izjavu pod zakletvom, kojom potvrduje da ispunjava uslove
kvalifikacije, kriterijume nezavisnosti i da poseduje neophodnu profesionalnu pripremu.

Svako netaéno materijalno izjadnjavanje, bilo namerno ili usled nepaznje, kao i svako neslaganje
sa informacijama navedenim u ovoj izjavi, rezultira¢e trenutnom diskvalifikacijom iz procesa
izbora.

Konkurs je otvoren 30 (trideset) dana od datuma objavljivanja, odnosno od 30.04.2026. do
29.05.2026. godine, $to se smatra poslednjim danom za prijavu.

Prijave poslate postom, koje imaju postanski pedat poslednjeg dana roka za prijavu, smatraée
se vaze¢im ukoliko stignu u roku od 4 (getiri) dana nakon isteka roka. Prijave primljene nakon
ovog roka, kao i nepotpune prijave, nece biti razmatrane. Kontaktiraée se samo kandidati koji
udu u uzi izbor.
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Dokumentacija kandidata se dostavlja u arhivu JP ,Termokos‘ AD., na adresu: ul. ,28.
Novembar® br. 181, Pristina, svakog radnog dana od 08:00 do 16:00 éasova, u okviru utvrdenog
roka.

Prijave se mogu dostaviti i putem fizitke poste (u zatvorenoj koverti), adresirane na: ,0dbor
direktora“ JP ,Termokos* A.D,, uz napomenu: Prijava za (naziv odgovarajuée pozicije).

Svi dokumenti se dostavljaju u kopiji, dok ¢e se originali traZiti u kasnijim fazama procesa izbora.

Za dodatne informacije mozete kontaktirati putem e-mail adrese: info@Termokos.org ili
direktno u arhivi preduzeca.

Napomena:Odbor direktora i Odbor za reviziju sprovesée otvorenu i transparentnu proceduru,
pri ¢emu ce izbor biti isklju¢ivo zasnovan na meritumu, u skladu sa vaZeéim zakonom i bez ikakve
diskriminacije. Kandidati iz svih zajednica Republike Kosovo, kao i kandidati iz svih drugih
nedovoljno zastupljenih kategorija u institucijama/organu/organizacijama zemlje, imaju pravo
da konkurisu.



