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Ngrohtorja e aytetit

Né bazé té Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ MFPT Nr.
01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3, neni 5, neni 7
dhe 8, neni 12, neni 13 pika 3, si dhe rregullores pér organizimin dhe sistematizimin e brendshém t&
vendeve t€ punés nr. 2852 dt. 10.12.2025, Kryeshefi Ekzekutiv i N.P"Termokos"Sh.A né& Prishting, me
daté: 23.10.2026 merr kété:

) KONKURS | JASHTEM
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Saldues Elektrik — dy (2) vende pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqgésit té njésisé

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& caktuar

Lartésia e pagés mujore: 808.64 euro
Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté pérgjegjés pér té gjitha punét dhe aktivitetet, & cilat kané t& bé&jné me saldimin me hark
elektrik né té gjitha instalimet e sistemit t& ngrohjes;

 Bashképunon me grupin e njésisé né ményré qé punét té cilat i ngarkohen té kryhen né afat sa mé
té shkurtér dhe né ményré profesionale;

e Eshté pérgjegjés pér aftésim profesional dhe aplikim t& metodave mé t& avancuara pér punén e tij;

e Eshis pérgjegjés pér menjanimin e defekteve né instalimet e nxemjes né kohé sa mé ta shkurtér;

o Eshte pergjegjés pér ruajtien dhe mirémbaitjen e veglave dhe pajisjeve t& punés me té cilat éshté i
ngarkuar;

* Me qélim té ruajties sé shéndetit, éshté pérgjegjés pér aplikimin dhe pérdorimin e mjeteve
mbrojtése né pung;
Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

* Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkolla profesionale - Saldues Elektrik

o Téketé sé paku dy (2) vite pérvojé pune né saldim, t& déshmuara pérmes dokumentacionit pérkatés,
si kontratat e punés dhe déshmité nga Trusti Pensional.

e Té keté pérvojé praktike né saldimin e gypave & gelikut dhe elementeve metalike me trashési t&
ndryshme, si dhe né pozicione t& ndryshme té saldimit, pérfshiré pozicionet horizontale, vertikale dhe
mbi koké.Té keté aftési né leximin dhe interpretimin e vizatimeve teknike, si dhe né zbatimin e
dimensioneve dhe masave té pércaktuara.

e T& keté njohuri pér pérgatitjen e skajeve t& gypave, pérshtatjen e nyjeve dhe realizimin e saldimeve
cilésore.

* T& keté njohuri pér zbatimin e procedurave t& punés dhe kontrollin vizual té cilésisé sé saldimeve.

* Té njohé dhe zbatojé rregullat e sigurisé dhe shéndetit né puné gjaté proceseve té saldimit.



o Té dijé t& pérdoré né ményré té drejté dhe té sigurt pajisiet e saldimit dhe pajisiet mbrojtése
personale.
e T&jené t& gatshém ti nénshtrohen njé testi praktik profesional.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe t& nénshkruar.

CV e aplikantit

Déshminé e kualifikimit shkollor — Diploma.

Déshminé mbi pérvojén e punés t& déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustit
Déshminé nga Gjykata kompetente, qé nuk eshte duke u zhvilluar procedure penale ndaj tij/saj,
jo me te vjeter se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, g¢ ndérlidhen me pozitén gé aplikoni.
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Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim qe gjendet né ueb fagen
e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| t&ré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet duhet té
dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimetnjerezore.termokos@gmail.com. Pas
dérgimit t& email-it, ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar konfirmimin, atéhere
kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtem do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb faqge
www.termokos.org.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 07.11.2026, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve
té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me gojé;

9. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& jashtém pérmban gjithésej 100 piké, ku kalueshméria
gshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;

3. CVikandidatit vierésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e rekrutimit do
té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu &lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), Administrativnog uputstva MFPT br.
01/2024 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, €lana 3. tatka 1.3, ¢lanova 5, 7. i 8,
¢lana 12.i €lana 13. tatka 3, kao i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br.
2852 od 10.12.2025. godine, glavni izvr$ni direktor J.P. ,Termokos* AD. u Pristini, dana 23.10.2026.
godine, donosi sledeci:

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Elektri¢ni zavariva — dva (2) izvrSioca



Naziv neposrednog rukovodioca: Rukovodilac jedinice

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne zarade: 808,64 evra

Opis poslova i odgovornosti:

Odgovoran je za sve poslove i aktivnosti koje se odnose na elektrolu¢no zavarivanje na svim
instalacijama sistema grejanja;

Saraduje sa grupom jedinice kako bi se povereni poslovi obavljali u $to kra¢em roku i na
profesionalan nacin;

Odgovoran je za struéno usavr3avanje i primenu savremenijih metoda u svom radu;

Odgovoran je za otklanjanje kvarova na instalacijama grejanja u §to kracem roku;

Odgovoran je za &uvanje i odrzavanje alata i radne opreme koja mu je poverena;

U cilju oéuvanja zdravlja, odgovoran je za primenu i koris¢enje sredstava za zastitu na radu;

O obavljenom radu izvestava na dnevnom, nedeljnom i mese¢nom nivou;

Obavlja i druge poslove koje mu delegira rukovodstvo.

Struéna sprema i profesionalne kvalifikacije

Zavr3ena struéna Skola — smer elektri¢ni zavarivag;

Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u zavarivanju, koje se dokazuje odgovarajuéom
dokumentacijom, kao &to su ugovori o radu i dokazi iz Penzijskog fonda (Trusti Pensional);
Prakti¢no iskustvo u zavarivanju ¢eliénih cevi i metalnih elemenata razli¢itin debljina, kao i u
razligitim poloZajima zavarivanja, ukljucujuci horizontalni, vertikalni i polozaj iznad glave.
Sposobnost ¢itanja i tumacenja tehnickih crteza, kao i primene utvrdenih dimenzija i mera;
Poznavanje pripreme ivica cevi, uklapanja spojeva i izvodenja kvalitetnih zavarenih spojeva;
Poznavanje primene radnih postupaka i vizuelne kontrole kvaliteta zavarenih spojeva;
Poznavanije i primena pravila bezbednosti i zdravlja na radu tokom postupaka zavarivanja;
Pravilno i bezbedno koriséenje opreme za zavarivanje i licne zastitne opreme;

Spremnost za polaganje praktiénog struénog testa.

Dokumentacija koju zainteresovani kandidati treba da priloZe
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Popunjen i potpisan prijavni obrazac;

Biografiju kandidata (CV);

Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — diplomu;

Dokaz o radnom iskustvu, koji se potvrduje ugovorom o radu i dokazom iz Penzijskog fonda
(Trusti Pensional);

Uverenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, koje nije starije od
Sest (6) meseci;

Kopiju liéne karte;

Kopije sertifikata i drugih stru¢nih preporuka koje su povezane sa radnim mestom za koje se
kandidat prijavljuje.

Nacin prijavljivanja

Kandidati mogu preuzeti prijavni obrazac za zaposlenje sa veb-stranice J.P. ,Termokos":
www.termokos.org.

Celokupna dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena u elektronskom obliku. Prijave se podnose
iskljugivo elektronskim putem, na imejl-adresu: burimetnjerezore.termokos@gmail.com.




Nakon slanja imejla, kandidati ¢e dobiti potvrdu o prijemu prijave. Ukoliko potvrdu ne dobiju, potrebno
je da kontaktiraju nadleznu sluzbu na broj telefona 038 541-780.

Javni konkurs ¢e biti otvoren u trajanju od 15 dana od dana objavijivanja na veb-stranici
www.termokos.org.

Rok za podnosenje prijava je 07.11.2026. godine do 24:00 casa.

Prijave podnete nakon isteka predvidenog roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave bice
odbijene.

Kandidat prijavom izjavljuje i preuzima odgovornost za istinitost svih dostavljenih dokumenata, u skladu
sa zahtevima iz objavljenog konkursa za sprovodenje postupka zaposljavanja.

Nag¢in ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

1. Ocenjivanje kandidata sprovodi se putem intervjua, pisanog testa i usmenog testa;

9. Postupak ocenjivanja po javnom konkursu obuhvata ukupno 100 bodova, pri ¢emu je prag
prolaznosti najmanje pedeset pet (65) bodova ostvarenih u svim fazama konkursa;

3. Biografija kandidata (CV) ocenjuje se sa najvise deset (10) bodova;

4. Pisani test ocenjuje se sa najvise sedamdeset (70) bodova;

5. Intervju se ocenjuje sa najvide dvadeset (20) bodova.

Okvirni kalendar

Na osnovu Administrativnog uputstva br. 01/2024, ¢lana 7. tatka 1.11, okvirni rok za zavrSetak
postupka zaposljavanja iznosi devedeset (90) dana.



