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Ngrohtorja e gytetit

Né bazé té Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhé&zimin Administrativ MFPT N,
0172024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3, neni 5, neni 7
dhe 8, neni 12, neni 13 pika 3, si dhe rregullores pér organizimin dhe sistematizimin e brendshém té&
vendeve t€ punés nr. 2852 dt. 10.12.2025, Kryeshefi Ekzekutiv i N.P"Termokos"Sh.A né Prishting, me
daté: 23.10.2026 merr kété:

i KONKURS | JASHTEM _ _.
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Asistent/e Ekzekutiv/e — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Kryeshefit Ekzekutiv

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: 808.64 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kryen té gjitha punét administrative, té cilat lidhen me KE dhe pér té cilat autorizohet nga KE;
Organizon funksionimin normal té zyrés mbéshtetése;

Eshté pérgjegjése lidhur me agjendén e KE;

Pranon palét pér KE dhe mban evidence pér porosité, mbledhjet dhe takimet e punés sé KE;
Bashképunon me personelin e zyrés mbéshtetése dhe ndérmerr veprime pér té cilat autorizohet
nga KE; :

Pranon dhe evidenton postén pér KE;

Eshté pérgjegjése pér renditjen dhe ruajtien e dokumentacionit t& zyrés sé KE;

Pranon thirrjet telefonike pér KE dhe i transferon sipas nevojés ;

Béné renditjen dhe ruajtjen e dokumentacionit t& KE;

Raporton pér punén e zyrés mbéshtetése dhe pér té gjitha céshtjet qé lidhen me personelin e zyrés
mbéshtetése;

Né ményré transparente njofton menaxhmentin dhe shérben si ndérlidhje komunikuese né mes té
KE dhe menaxhmentit;

Mbi punén e kryer raporton ne baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Bachelor/ Fakulteti Juridik, Ekonomik ose ndonjé fushé tjetér relevante pér punén dhe detyrat e
punés

Té keté sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né pozité t& ngjashme

Aftési té shkélgyera organizative dhe menaxhim té kohés

Komunikim profesional dhe aftési té mira ndérpersonale

Konfidencialitet, besueshméri dhe integritet profesional

Aftési pér planifikim dhe koordinim té takimeve dhe aktiviteteve



Aftési pér t& punuar nén presion dhe pér té menaxhuar prioritete t& shumta
Njohuri t& mira t& Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint dhe Outlook)
Njohuri té gjuhés angleze

Aftési pér bashk&punim me drejtuesit, stafin dhe partnerét e jashtém.

Titulli i pozités: Shofer - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Kryeshefi Ekzekutiv

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& caktuar

Lartésia e pagés mujore: 700.11 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Drejton automjetin e KE sipas udhézimeve té pranuara nga KE;

Zbaton kérkesén pér kryerjen e detyrés né destinacione té caktuara;

| ndalohet vozitja pa leje paraprake nga KE;

Ushtron kujdes pér mirémbajtjen dhe rregullimin e automietit;

Sipas nevojés dhe me kérkesé te KE dérgon shkresat e ndryshme té Ndérmarrjes;

Eshté i obliguar t& pérfil dispozitat e komunikacionit dhe &shté pérgjegjés pér démin e shkaktuar me
fajin e vet;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga KE;

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkollim i mesém

Té keté patenté shoferi té kategorisé B, té vlefshme.

Té keté sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune.

Té keté njohuri té mira té rregullave t& komunikacionit rrugor.
Té keté aftési té mira drejtimi dhe orientimi né trafik.

Té jeté i pérgjegjshém, i kujdesshém dhe korrekt né puné.

Titulli i pozités: Zyrtar/e pér Marketing — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqés i Divizionit né Mbéshtetéje Administrative
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: 808.64 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Planifikon dhe zbaton strategji dhe kampanja marketingu né pérputhje me objektivat e organizatés.

Harton materiale promovuese, pérmbaitje pér mediat sociale dhe komunikime zyrtare té&
marketingut.

Menaxhon kanalet digjitale t& marketingut (fage webi, rrjete sociale, email marketing).
Pérgatit analiza té tregut, raporte t& konkurrencés dhe identifikon mundési té reja pér promovim.
Monitoron  performancén e fushatave t& marketingut dhe propozon pérmirésime.
Organizimin dhe koordinimin e eventeve promovuese, aktiviteteve publike dhe fushatave
informuese.

Siguron bashképunim té rregullt me departamente té& tjera pér zbatimin e projekteve.

Krijon dhe mirémban marrédhénie profesionale me partneré, media, agjenci reklamuese dhe
publikun.



e Peérgatit raporte periodike pér rezultatet e marketingut dhe paraget rekomandime pér
menaxhmentin.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

* Bachelor/Falulteti Ekonomik — drejtimi Marketing, Bachelor i Gazetarisé ose shkollim i mesém
relevant me punén dhe detyrat e punés

e Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén e marketingut ose né fusha té ngjashme.

Njohuri né& pérdorimin e programeve kompjuterike, vecanérisht Microsoft Word, Excel dhe

PowerPoint.

Njohuri né komunikim, marrédhénie me publikun dhe promovimin e imazhit té institucionit.

Aftési t& mira komunikimi dhe bashképunimi.

Aftési organizative, analitike dhe kreative.

Aftési pér planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve promovuese.

Aftési pér puné ekipore dhe individuale.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngijisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar dhe t&é nénshkruar.

CV e aplikantit

Déshming e kualifikimit shkollor — Diploma.

Déshminé mbi pérvojén e punés té déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustit.
Déshminé nga Gjykata kompetente, qé nuk eshte duke u zhvilluar procedure penale ndaj tij/saj,
jo me te vjeter se gjashté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, gé ndérlidhen me pozitén qé aplikoni.

OrON -

No

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né ueb fagen
e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet duhet té
dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimetnjerezore.termokos@gmail.com. Pas
dérgimit t& email-it, ju do t& pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar konfirmimin, atéhere
kontaktoni né nr. tel 038 54 1-780.

Konkursi i jashtem do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb faqe
www.termokos.org.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 07.11.2026, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve
té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me gojé;

2. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& jashtém pérmban gjithésej 100 piké, ku kalueshméria
éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;

3. CVikandidatit vierésohet deri né dhjeté (10) pike;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e rekrutimit do
té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.




Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-219), Administrativnog uputstva MFPT br.
01/2024 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, €lana 3. ta¢ka 1.3, &ana 9, EL.7.18,
tlana 12, ¢lana 13. tatka 3, kao i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta br.
2852 od 10.12.2095. godine, izvrsni direktor J.P. ,Termokos* A.D. u Pristini, dana 23.10.2026. godine,
donosi slededi:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA
Naziv radnog mesta: lzvrdni asistent/izvréna asistentkinja — jedno (1) radno mesto

Naziv nadredenog: Izvr3ni direktor
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Visina meseéne zarade: 808,64

Radni zadaci i odgovornosti:

* Obavlja sve administrativne poslove koji se odnose na izvr$nog direktora (ID) i za koje dobije
ovlad¢enje od izvrdnog direktora;

* Organizuje nesmetano funkcionisanje kancelarije za podrsku;

* Odgovorna je za vodenje i uskladivanje rasporeda izvrSnog direktora;

e Prima stranke za izvrdnog direktora i vodi evidenciju o nalozima, sastancima i poslovnim
susretima izvrSnog direktora;

e Saraduje sa osobliem kancelarije za podr3ku i preduzima radnje za koje je ovla$é¢ena od strane

izvrSnog direktora;

Prima i evidentira postu za izvrénog direktora;

Odgovorna je za klasifikaciju i éuvanje dokumentacije kancelarije izvr§nog direktora;

Prima telefonske pozive za izvr$nog direktora i prosleduje ih prema potrebi;

Vrsi Klasifikaciju i éuvanje dokumentacije izvrSnog direktora;

zveStava o radu kancelarije za podrsku i o svim pitanjima koja se odnose na osoblje

kancelarije za podrsku;

¢ Na transparentan natin obavestava menadZment i sluzi kao komunikaciona veza izmedu
izvr$nog direktora i menadZmenta;

e O obavljenom radu izvestava na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou;

* Obavijai druge poslove koje joj delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna sprema

* Bachelor diploma — Pravni fakultet, Ekonomski fakultet ili druga oblast relevantna za posao i
radne zadatke;

Najmanije jedna (1) godina radnog iskustva na sliénim poslovima;

QOdli€ne organizacione vestine i sposobnost upravljanja vremenom;
Profesionalna komunikacija i dobre interpersonalne vestine;

Poverljivost, pouzdanost i profesionalni integritet;

Sposobnost planiranja i koordinacije sastanaka i aktivnosti;

Sposobnost rada pod pritiskom i upravljanja viSestrukim prioritetima;

Dobro poznavanje paketa Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint i Outlook);
Poznavanje engleskog jezika;

Sposobnost saradnje sa rukovodiocima, osobljem i spoljnim partnerima.

2. Naziv radnog mesta: Voza& — jedno (1) radno mesto



Naziv nadredenog: Izvr3ni direktor
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Visina meseéne zarade: 700,11

Radni zadaci i odgovornosti:

Upravlja vozilom izvrénog direktora u skladu sa dobijenim uputstvima izvr§nog direktora;
Postupa po zahtevima za obavljanje zadataka na odredenim destinacijama;

Zabranjeno mu je upravljanje vozilom bez prethodnog odobrenja izvrinog direktora;

Vodi ra¢una o odrzavaniju i tehni¢koj ispravnosti vorzila;

Prema potrebi i na zahtev izvr§nog direktora, dostavlja razlitite dopise i dokumentaciju
preduzeca;

Duzan je da postuje propise o bezbednosti saobracaja i odgovoran je za $tetu prouzrokovanu
sopstvenom krivicom;

Obavlja i druge poslove koje mu delegira izvr&ni direktor.

Kvalifikacije i struéna sprema

Srednja struéna sprema;

VaZeca vozatka dozvola B kategorije;

Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva;

Dobro poznavanje pravila drumskog saobracaja;

Dobre vozatke sposobnosti i sposobnost snalazenja u saobraéaju;
Odgovornost, paZljivost i savesnost u radu.

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za marketing — jedno (1) radno mesto

Naziv nadredenog: Rukovodilac Divizije za administrativnu podrsku
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Visina mese&ne zarade: 808,64

Radni zadaci i odgovornosti:

Planira i sprovodi marketinske strategije i kampanije u skladu sa ciljevima organizacije;
lzraduje promotivne materijale, sadrZaje za drustvene mreZe i zvaniéne marketingke
komunikacije;

Upravlja digitalnim marketingkim kanalima (veb-stranica, drudtvene mreze i imejl marketing);
Priprema analize trista i izvestaje o konkurenciji i identifikuje nove moguénosti za promociju;
Prati u¢inak marketingkih kampanja i predlaze poboljsanja;

Organizuje i koordinira promotivne dogadaje, javne aktivnosti i informativne kampanije;
Obezbeduje redovnu saradnju sa drugim odeljenjima radi sprovodenja projekata;
Uspostavlja i odrzava profesionalne odnose sa partnerima, medijima, reklamnim agencijama i
javnoséu;

Priprema periodi¢ne izvestaje o rezultatima marketinga i daje preporuke menadzmentu.

Kvalifikacije i struéna sprema

Bachelor diploma — Ekonomski fakultet, smer Marketing, Bachelor diploma iz novinarstva ili
srednja struéna sprema relevantna za posao i radne zadatke;

Najmanje jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u oblasti marketinga ili srodnim
oblastima;

Poznavanje rada na ratunaru, posebno programa Microsoft Word, Excel i PowerPoint;
Poznavanje komunikacije, odnosa sa javnoséu i promocije imidza institucije;

Dobre komunikacione sposobnosti i sposobnost saradnije;



» Organizacione, analititke i kreativne sposobnosti;
 Sposobnost planiranja i realizacije promotivnih aktivnosti:
*  Sposobnost timskog i samostalnog rada.

Dokumentacija koju kandidati treba da podnesu
Zainteresovani kandidati za navedena radna mesta duzni su da priloZe slede¢u dokumentaciju:

Popunjen i potpisan obrazac prijave;

Biografiju kandidata (CV);

Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi — diplomu;

Dokaz o radnom iskustvu, koji se potvrduje ugovorom o radu i izvodom iz Penzionog fonda
(Trust);

Uverenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak, koje nije starije od
Sest (6) meseci;

Kopiju liéne karte;

Kopije sertifikata i drugih profesionalnih referenci povezanih sa radnim mestom za koje se
kandidat prijavijuje.

B QN =

oL

No

Nactin prijavijivanja

Zainteresovani kandidati mogu preuzeti obrazac prijave za zaposlenje sa veb-stranice J.P. , Termokos":

www.termokos.org.

Celokupna dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena u elektronskom obliku. Prijave se podnose
isklju€ivo elektronskim putem, na imejl adresu: burimetnjerezore.termokos@gmail.com.

Nakon slanja imejla, kandidati ée dobiti potvrdu o prijemu prijave. Ukoliko potvrda ne bude primljena,
kandidati mogu kontaktirati broj telefona 038 541-780.

Javni konkurs ¢e biti otvoren u trajanju od petnaest (15) dana od dana objavljivanja na veb-stranici
www.termokos.org.

Konkurs se zatvara dana 07.11.2026. godine u 24:00 &asa.

Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka neée biti prihvaéene, a nepotpune prijave bic¢e
odbijene.

Kandidat putem prijavnog obrasca izjavljuje i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih
dokumenata, u skladu sa zahtevima navedenim u oglasu o postupku zaposljavanja.

Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja

1. Ocenjivanje kandidata vrsi se putem intervjuisanja, pisanog testa i usmenog testa;

2. Postupak ocenjivanja u okviru javnog konkursa obuhvata ukupno 100 bodova, pri éemu je
uslov za prolaz osvajanje najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza konkursa;

3. CV kandidata ocenjuje se sa najvise deset (10) bodova;

4. Pisani test ocenjuje se sa najvise sedamdeset (70) bodova

5. Intervju se ocenjuje sa najvide dvadeset (20) bodova.

Okvirni vremenski plan

Na osnovu Administrativnog uputstva br. 01/2024, ¢&lana 7. tagka 1.1 1, predvida se da ée postupak
zaposljavanja biti zavren u roku od devedeset (90) dana.



