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Termokos

Ngrohioria e gytetit

N& bazé té Nenit 8 té Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ (MFPT)
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.2,
neni 5 pika 2 dhe 5, N.P"Termokos” Sh.A né Prishtiné me daté: 13.05.2024 shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Udhéhegés i kontrolloréve dhe verifikimit t& lidhjeve té reja - njé (1) vend
pune

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i departamentit t€ Furnizimit
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& pacaktuar
Lartésia e pagés mujore: 867.33 euro

Detyrat dhe pérgjegjésite:

e Organizon dhe mbikéqyré punén e kontrolloréve pér verifikimin e kygjeve ekzistuese dhe té
reja;
e Pérgatité listén e pérgjithshme té konsumatoréve té verifikuar;

Eshté pérgjegjés pér saktésing e pérputhjes sé té dhénave té deklaratave nga kontrolloré
dhe té dhénat ekzistuese;

Eshté pérgjegjés pér pérshkrimin e gjendjes faktike né teren;
Kryen té gjitha veprimet gé kané té béjné me kycjet e reja;
Evaluimi i performances béhet pér ¢do fundvit;

Mbi punén e kryer raporton né baza ditore dhe javore;

Kryen dhe punét tjera té cilat delegohen nga Menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
Bachelor/Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike, Ekonomik.
Tri (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése.

Njohja e gjuhes angleze e déshiruar.

Pérdorim profesional i produkteve té MS-office.

Niveli i larté té iniciativeés, angazhimit, motivimit, vendosmérisé, intuit¢ dhe vemendje né
detaje.




e Nivel t& larté i etikés profesionale.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t€ bashkeéngjisin kéto dokumente:

1. Aplikacionin e plotésuar;

2. CV e aplikantit;

3. Déshminé e kualifikimit shkollor;

4. Déshminé mbi pérvojén e punés té déshmuar me trust.

5. Déshminé nga Gjykata kompetente gé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj
tij/saj, jo mé té vjetér se gjaté (6) muaj;

6. Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar.

7. Kopje té certefikatave, referencave tjera profesionale gé ndérlidhén me poziteén qé

aplikoni.

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
ueb fagen e Termokos - s& www.termokos.org;

Aplikacionet duhet t€ dorézohen vetém né meényré elektronike né emailin:
Burimet.njerezore@termokos.org,

Pas dérgimit t& email-it ju do t& pranoni konfirmimin nga ne. Nese nuk keni pranuar konfirmimin,
atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541 - 780.

Konkursi i brendshém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né tabelat
e shpalljeve si dhe né ueb fage www.termokos.org.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 28.05.2024, ora 24.00.

Vérejtie: Pranohen vetém dokumentacioni i punonjésve t&é Ndérmarrjes “Termokos” (sepse
éshté konkurs i brendshém).

Dokumentet e pa kompletuara, t€ pa skanuara si dhe ato gé arrijné pas afatit nuk do té
shqyrtohén.

Menyra e vleresimit dhe kriteret e poentimit

1. Vleresimi i kandidateve zhvillohet nepermjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

2. Procedura e vleresimit te konkursit t& brendshem permban gjithsej 100 pike, ku
kalueshmerija eshte arritja e se paku pesedhjete e pese 55 pikeve nga te gjitha fazat e
konkursit;

CV i kandidatit vlerezohet deri ne dhjete 10 pike;

Testi me shkrim deri ne shtatedhjete 70 pike;

Intervistimi deri ne njezete 20 pike.

SIS

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e rekrutimit té
pérafért do té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.



Na osnovu ¢lana 8 Zakona o Radu (Zakon br. 03/L-212), i Upravnog Uputstva (MFPT) br.
01/2024 o regulisanju postupka nadmetanja u javnom sektoru, ¢lan 3, ta¢ka 1.2, i ¢lan 6
tatka 215, J.P "Termokos” AD u Pristini datum 13.05.2024 oglasava:

INTERNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

Naslov pozicije: MenadZer kontrolora i verifikacija novih veze - jedan (1) radnog mesto
Naslov Nadzornik: Direktor Odeljenja za Snabdevanje
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Mesecna plata: €867.33

DuzZnosti i odgovornosti:

* Organizuje i nadgleda rad kontrolora za provere postojecih i novih zaklju¢avanije;
* Priprema opstu listu proverenih potrosaci;

* Odgovoran je za ta¢nost podataka koji se podudaraju sa izjavama kontrolora i postojec¢im
podacima;

* Odgovoran je za opisivanje €injeni¢nog ponasanja na terenu;
* IzvrSava sve radnje vezane za nove zaklju¢avanje;
* lzveStava na dnevnom i nedeljnom nivou za izvedene radove;

* Obavlja druge poslove koje dodeljuje rukovodstva.

Kvalifikacije i struéna priprema

e Bachelor/ Masinski Fakultet ili Ekonomski Fakultet
e Tri (3) godine iskustva na terenu.

e Znanje engleskog jezika je pozeljno.

e Profesionalna upotreba MS-office proizvoda.



e Visok nivo inicijative, posvec¢enosti, motivacije, odluénosti, intuicije i paznje na detalje.
e Visok nivo profesionalne etike.

Zainteresovani kandidat za ova radna mesta treba da priloZe ova dokumenta:

1. ZavrSena obrazac;

2. CV kandidata;

3. Dokaz o kvalifikaciji u Skoli;

4. Svedocenje o radnom iskustvu svedoce sa penzijskog poverenjem.

5. Svedotenje nadleznog suda da se protiv njega ili nje ne vodi krivi¢ni postupak, ni stariji
nego tokom 3est (6) meseci;

6. Dokument identiteta- fotokopirana LK.

7. Kopije certifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju primenjujete.

Nagin prijave: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zapo$ljavanje koja se nalazi na sajtu
“Termokos” www.termokos.org;

Prijave se moraju podnositi samo elektronskim putem u mejlu (E-poruka):
Burimet.njerezore@termokos.org.

Nakon slanja e-poruke, dobi¢ete potvrdu od nas. Ukoliko niste dobili potvrdu, kontaktirajte nas
na broj telefona: 038 541 - 780.

Interni konkurs bi¢e otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja u tabelama za
oglasavanje i na web stranici www.termokos.org.

Zatvaranje konkursa je na programu: 28.05.2024, u 24.00.

Napomena: Prihvacena je samo dokumentacija zaposlenih u Preduze¢u "Termokos" (jer je to
interni konkurs).

Nepotpune dokumente i ona koja stignu posle isteka roka nece biti ispitana.

Nacin ocenjivanie i kriterijumi

1. Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuisanja;



9. Interni postupak ocenjivanja konkursa sadrzi ukupno 100 poena, gde kandidat bi trebalo da
postigne najmanje pedesetpet (65) poena za svih faza konkursa;

3. CV kandidata se procenjuje do deset (10) poena;
4. Pismeni test do sedamdeset (70) poena;
5. Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu UA 01/2024 ¢lana 7 tagka 1.11, procedura pribliznog
regrutovanja se zavrSava u roku od devedeset (90) dana.



