NDERMARRJA PUBLIKE-PUBLIC ENTERPRISE-JAVNO PREDUZECE

; SHA.
TERMOKOSE::
A1)
PRISHTINE-PRISHTINA-PRISTINA

Y N X T T

- Termokos

Ngrohtorja e gytetit

Né bazé t& Nenit 8 t¢ Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ (MFPT)
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.2,
N.P"Termokos” Sh.A né Prishtiné me daté: 29.07.2024 shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Zyrtar i njésisé sé& kontrollit - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorit t& Departamentit t& Distribuimit
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& pacaktuar
Lartésia e pagés mujore: 808.64 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

* Né& bashképunim me inxhinierét pérgjegjés té rajoneve ndikon né realizimin e detyrave
t€ punés gjaté sezonés sé nxemjes dhe gjaté periudhés sé realizimit t& planit aksional.

* Me qéllim t& informimit t& drejtorit t& departamentit, pérpilon raporte ditore, javore dhe
mujore pér té gjeturat gjaté punés sé personelit t& departamentit.

* Me qéllim t& pérmirésimit t& punés dhe rrities sé pérformancés sé departamentit, jep
késhilla dhe sygjerime pér probleme specifike.

* Ushtron kontrollé mbi funksionimin e departamentit né funksion té mirévajtjes sé punés
sé departamentit,

o Eshts pérgjegjés pér evidentimin e léshimeve né Puné nga ana e punétoréve té
departamentit.

* Mban evidencé dhe kujdesét qé departamenti té jeté i furnizuar me materiale dhe pajisje
t€ natyrave t& ndryshme: materiale instaluese, vegla pune, pajisje mbrojtése et;.

* Kordinon punén mes njésive t& Distribuimit me qéllim t& plotésimit t& nevojave me
pajisje dhe personel pér raste specifike.

* Me kérkesén e udhéheqésit t& sektorit apo drejtorit t&¢ departamentit, &shté i obliguar
qé té kryen edhe detyra tjera té aférta me profesionin dhe vendin e punés.

* Nése me veprim apo mos veprim, me dashje apo nga pakujdesia i shkakton dém
Termokosit &shté i obliguar qé démin ta kompensoj;

* Kompensimi i démit nuk nénkupton shmangie nga pérgjegjésia disiplinore,
kundervajtese dhe penale;

* Evaluimi i performancés béhet pér cdo fundviti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale



Bachelor/Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike/Ekonomik ose fushé tjetér relevante.

Tri (3) vite pérvojé pune.

Njohja e gjuhés angleze (e preferuar).

Pérdorim profesional i produkteve t&€ MS-office.

Niveli i larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosmérisé, intuité dhe vemendje né
detaje.

e Nivel té larté i etikés profesionale.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet 1€ bashkéngjisin kéto dokumente:

1. Aplikacionin e plotésuar;

2. CV e aplikantit;

3. Déshminé e kualifikimit shkollor;

4. Déshminé mbi pérvojén e punés;

5. Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;

6. Kopje té certefikatave, referencave tjera profesionale qé ndérlidhén me pozitén qé
aplikoni.

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
ueb fagen e Termokos - s& www.termokos.org;

Aplikacionet duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin:
Burimet.njerezore@termokos.org,

Pas dérgimit t& email-it ju do t€ pranoni konfirmimin nga ne. Nese nuk keni pranuar konfirmimin,
atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541 - 780.

Konkursi i brendshém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb
fage www.termokos.org.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 13.08.2024, ora 24.00.

Vérejtje: Pranohen vetém dokumentacioni i punonjésve t& Ndérmarrjes “Termokos” (sepse
éshté konkurs i brendshém).

Dokumentet e pa kompletuara, t€ pa skanuara si dhe ato gé arrijné pas afatit nuk do té
shqyrtohén.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet testimit me shkrim dhe intervistimit;

2. Procedura e vleresimit t& konkursit t& brendshem pérmbané gjithséj 100 piké, ku
kalueshmérija éshté arritja e sé€ paku pesédhjeté e pesé 55 pikéve nga té gjitha fazat e
konkursit;

CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté 10 piké;

Testi me shkrim deri né shtatédhjeté 70 piké;

Intervistimi deri né njézeté 20 piké.

osw

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e rekrutimit t&
pérafért do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.



