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Termokos

MNgrohioria e gytetit

Né bazé té Nenit 8 té Ligjit t&¢ Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhé&zimin Administrativ (MFPT) Nr.
0172024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.3. N.P"Termokos”
Sh.A né Prishtiné me daté: 14.08.2024 shpall:

KONKURS TE JASHTEM

PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Asistent/e Administrativ/e né departamentin Administrativ - tre (3) vende pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéhegeési i Divizionit t& Burimeve Njerézore
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésija e pagés mujore: 750.20 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kryen té gjitha punét administrative, pér té cilat autorizohet nga Udhéheqgsi i divizionit t& BNJ;
Pérpilimi i shkresave, adresimi, dérgimi dhe mbaijtje t& evidencave té sakta;

Pérgjegjés pér klasifikimin dhe ruajtjen e té dhénave dhe akteve né kompjuter dhe né kopje;
Pérgjegjés pér pérgatitien e raporteve té punés sipas nevojés;

Pérgjegjés pér caktimin dhe mbajtien e evidencave lidhur me takimet dhe obligimet e Drejtorit t&
Departamentit;

¢ Kryen edhe punét tjera, & cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Kualifikimi i mesém ose i larté i fushés juridike, administrative, ekonomike ose ndonje fushé tjeter
relevante pér punén dhe detyrat e punés.

e Njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése.

* Té keté aftési komunikuese dhe té jeté né gjendje t& punojé i/e pavarur dhe né ekipe, té jeté
fleksibil né ndryshime dhe orar, si dhe té& pérballojé punén nén presion.

Titulli i pozités: Axhustator né departamentin Prodhimit/Koogjenerimit - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéheqgési i njésisé sé remontit
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& caktuar
Lartésija e pagés mujore: 750.20 euro

Detyrat dhe pérgjeqjésité:




Merr pjesé né realizimin e detyrave rreth mirémbaijtjes té pjesés makinerike, té stabilimenteve pér
prodhim dhe distribuim t& energjisé termike, gjaté sezonés sé ngrohjes dhe jashté saj;

Eshté i obliguar, gé sipas kérkesés, té asistoj dhe ndihmoj salduesit gjaté intervenimeve té ndryshme
né pajisjet pér prodhim,;

Eshté i obliguar qé gjaté punés t'i pérdor pajisjet e nevojshme pér mbrojtje né puné;

Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkollim i mesém — preferohet drejtimi teknik i makinerisé.

Sé paku njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése.

Té keté aftési komunikuese dhe té jeté né gjendje t& punojé i/e pavarur dhe né ekipe, té jeté
fleksibil né ndryshime dhe orar, si dhe té pérballojé punén nén presion.

Titulli i pozités: Zyrtar pér Verifikimin e Llogarive t€ Arkétueshme né departamentin Financiar - njé

(1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Udhéhegési i Divizionit t& Kontabilitetit
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésija e pagés mujore: 808.64 euro

Detyrat dhe pérgjeqgjésité:

Bén regjistrimin e pagesave pérmes xhirollogarisé

Bén regjistrimin e pagesave té konsumatoréve t& amvisérisé dhe konsumatoréve té biznesit.
Kujdeset pér barazimin e pagesave dhe Kartelave t& konsumatoreve Institucional dhe Biznesor.
Raporton né baza ditore pér gjendjen e parasé né banka.

Mban kontakte t& vazhdueshme me bankat komerciale pér identifikimin e pagesave té béra nga
konsumatorét né banka.

Né rast t& gabimeve gjaté regjistrimit t& pagesave, korrigjimet béhen vetém me lejen e
Menaxherit.

Béné barazimet ditore té shkarkimit t& pagesave me specifikacionin e faturave t& dorézuara nga
Departamenti i Furnizimit pér pagesat e béra nga institutcione té& ndryshme.

Ndihmon né raportet e barazimeve t& Raporteve Bankare.

Mbi punén e kryer raporton ne baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera té cilat delegohen nga Menaxhmenti;

Kualifikimet dhe pérqatitja profesionale

Bachelor/Fakulteti Ekonomik

Sé paku njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése.

Té keté aftési komunikuese dhe té jeté né gjendje t& punojé i/e pavarur dhe né ekipe, té jeté
fleksibil né ndryshime dhe orar, si dhe t& pérballojé punén nén presion.



Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet té bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin e plotésuar;

CV e aplikantit;

Déshminé e kualifikimit shkollor;

Déshminé mbi pérvojén e punés.

Déshminé nga Gjykata kompetente qé nuk éshté duke u zhvilluar proceduré penale ndaj tij/saj,
jo mé té vjetér se gjaté (6) muaj;

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar.

Kopje té certefikatave, referencave tjera profesionale gé ndérlidhén me pozitén gé aplikoni.

SUE

No

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né ueb fagen
e Termokos www.termokos.org;

Aplikacionet ~ duhet t&  dorézohen vetém né ményré elektronike né  emailin:
burimet.njerezore@termokos.org,

Pas dérgimit t& email-it ju do té pranoni konfirmimin nga ne. Nese nuk keni pranuar konfirmimin, atéhere
kontaktoni né nr. tel 038 541 - 780.

Konkursi i jashtém do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né web fage
www.termokos.org, dhe njé gazeté online.

Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 29.08.2024, ora 24.00.

Dokumentet e pa kompletuara, t€ pa skanuara si dhe ato gé arrijné pas afatit nuk do té shqyrtohén.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet testimit me shkrim dhe intervistimit;

2. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& brendshém pérmban gjithsej 100 piké, ku kalueshmerija
éshté arritja e sé paku pesédhijeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit;

3. CVikandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e rekrutimit t& pérafért do
té pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

. Termokos

Norotviora e gytetit

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu (Zakon br. 03/L-2192), i Administrativnog uputstva (MFRT) br.

0172024 o Regulisanju konkursnih postupaka u javnom sektoru, &lan 3 stav 1.3. J.P. "Termokos" D.0.0
u Pristini dana 14.08.2024. objavljuje:



SPOLJNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Administrativni Asistent u Upravnom Odeljenju_- tri (3) radna mesta

Naziv supervizora: Rukovodilac Odeljenja za ljudske resurse
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Meseéna plata: 750.20 evra

DuzZnosti i odgovornosti:

Obavlja sve administrativne poslove za koje ga autorizuje rukovodilac Divziije za ljudske resurse;
lzrada dokumenata, adresiranije, slanje i vodenje taéne evidencije;

Odgovoran za klasifikaciju i ¢uvanje podataka i dokumenata na ra€unaru iu Stampanoj verziji;
Odgovoran za pripremu izvestaja o radu po potrebi;

Odgovoran za zakazivanje i vodenje evidencije u vezi sa sastancima i obavezama direktora Odeljenja;

Obavlja i druge duznosti koje mu poverava menadZment.

Kuvalifikacije i stru€éna sprema

e Srednje ili visoko obrazovanje iz smera prava, ekonomije, administracije ili bilo koje druge oblasti od
znacaja za obavljanje duznosti i radnih zadatka.
Jedna (1) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Komunikacijske vestine, samostalno raditi u timu, fleksibilan u izmenama rasporeda i radom pod
pritiskom.

Naziv radnog mesta: Bravar-zavariva¢, u odeljenju za proizvodnju/ko-generaciju - jedon (1) radno

mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac jedinice za remont
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Mesecna plata: 750.20 evra

Duznosti i odgovornosti:

e Ucestvuje u realizaciji poslova odrzavanja masinskog dela, aparature za proizvodnju i distribuciju
toplotne energije, u toku grejne sezone i van nje,;

e Duzan je, na zahtev, da asistira i pomaZe zavariva¢ima tokom razli¢itih intervencija u proizvodnoj
opremi;

e Obavezno da koristi potrebnu opremu za zastitu na radu;

e lzveStava na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou za izvedene radove;
Obavlja druge poslove, koje dodeljuje rukovodstva

Kvalifikacije i struéna sprema




Srednjoskolsko obrazovanje-pozeljino masinstvo.
Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Komunikacijske vestine, samostalno raditi u timu, fleksibilan u izmenama rasporeda i radom pod
pritiskom. '

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Verifikaciju Ra€uni potraZivanja u Odeljenju za finansije - jedno
(1) mesto

Naziv supervizora: Rukovodilac Odeljenja za ra€unovodstvo
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme
Mese¢na plata: 808.64 evra

DuzZnosti i odgovornosti:

Vrsi registraciju placanja preko Ziro-racuna

Vrdi registraciju pla¢anja kupaca domacinstava i poslovnih korisnika.

Stara se za usaglaSavanje pla¢anja i kartica institucionalnih i poslovnih korisnika .

Na dnevnoj osnovi izveStava o bilancu novca u banci.

Odrzava stalan kontakt sa komercijalnim bankama kako bi identifikovao uplate koje su potrosagi
izvrsili bankama.

U slu€aju greSaka prilikom registracije uplata, ispravke se vrse samo uz dozvolu Menadzera.

Vr8i svakodnevna pregled stanja izvrSenja pla¢anja sa specifikacijom faktura koje je dostavilo
Odeljenje za snabdevanje za uplate od strane razli¢itih institucija.

Pomaze u izvestajima o usaglasavanju izvoda banke.

lzveStava na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou za izvedene radove;

Obavlja i druge poslove, koje mu odreduje menadzment;

Kvalifikacije i struéna sprema

Bachelor/ Ekonomski k Fakultet
Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Komunikacijske vestine, samostalno raditi u timu, fleksibilan u izmenama rasporeda i radom pod
pritiskom.

Zainteresovani kandidati za popunjavanje slobodni radnih mesta treba da priloze sledeé¢a ova
dokumenta:

8. Popunjen obrazac;

9. CV kandidata;

10. Potvrda o kolskim spremama;

11. Svedocenje o radnom iskustvu svedoge.

12. Potvrda nadleznog suda da se protiv njega ili nje ne vodi krivi¢ni postupak, ne stariji viSe od (6)
meseci;

13. Identifikacioni dokumenta — kopija liéne karte.
14. Kopije sertifikata, druge profesionalne reference vezane za poziciju koju aplicirate.



Nagin apliciranja: Kandidati mogu preuzeti aplikaciju za zapoSljavanje koja se nalazi na sajtu “Termokos”
www.termokos.org ;

Aplikacije se moraju dostaviti samo elektronskim putem na e-mail: burimet.njerezore@termokos.org,
Nakon slanja e-poste, prihvati¢ete konfirmaciju od nase strane. Ako niste dobili konfirmaciju, molimo
kontaktirajte na ovom br. telefona 038 541 - 780.

Spoljni konkurs bi¢e otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja na sajtu www.termokos.org, i onlajn
novinama..

Konkurs se zatvara dana: 29.08.2024, 24.00 ¢asova.

Nepotpuni dokumenti, odnosno ako nisu skenirani i oni koji pristignu nakon roka nece se razmatrati.

Naéin evaluacije i kriterijumi bodovanja

6.
(i

8.
5
10.

Evaluacija kandidata se sprovodi putem pismenog testiranja i intervjuom;

Postupak ocenjivanja internog konkursa sadrzi ukupno 100 bodova, pri &emu je prolazni prag
najmanje pedeset pet (55) bodova iz svih faza konkursa,;

CV kandidata vrednuje se do deset (10) bodova;

Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

Intervju do dvadeset (20) poena.

Priblizan kalendar: Na osnovu AU 01/2024 ¢lana 7 stav 1.11, priblizni kalendar zaposljavanja ¢e biti
zavriena u roku od devedeset (90) dana.



