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Ngrohtoria e gytetit

Né bazé té Nenit 8 té Ligjit t&é Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimit Administrativ (MFPT)
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave té konkursit né sektorin publik, neni 3, pika 1.2,
neni 5 pika 2 dhe 5, neni 7, neni 12 pika 2, NP "Termokos” Sh.A né Prishtiné me daté

21.02.2025 shpall:

KONKURS TE BRENDSHEM
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

Titulli i pozités: Zyrtar i larté pér hulumtim té projekteve zhvillimore dhe projekteve me
donatoré né Departamentin pér zhvillim dhe investime kapitale- njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Koordinatori pér zhvillimin e projekteve

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& pacaktuar

Lartésia e pagés mujore: 1101.10 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Né koordinim me mbikéqyrésin bén hulumtimin e projekteve, shérbimeve né fushén e
pérgatitjes dhe zhvillimit t& projekteve dhe punés me donatoré;

* Kryen detyrat e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret,
politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

e Bén hulumtime, analiza, vlerésim t€ opsioneve dhe rekomandimeve pér shqyrtim nga nivelet
e larta rreth detyrave ose projekteve té specializuara, t¢ miratuara pér pérgatitien dhe
zhvillimin e projekteve;

* Ndihmon grupet punuese rreth pérgatitjes dhe zhvillimit t& projekteve nése kérkohet njé gjé
e tillé;

e Ndihmon né koordinim t& punés me departamentet tjera si dhe me donatoré t& ndryshém,
gé lidhen me pérgatitien dhe zhvillimin e projekteve;

e Mbipunén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

* Bachelor/Fakulteti i inxhinierisé mekanike/elektrike, Ekonomik, Juridik dhe fusha tjera
relevante.

Tri (3) vite pérvojé pune.

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Pérdorim profesional i produkteve té MS-office.

Nivel té larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosmérisg, intuité dhe vémendje né
detaje.

e Nivel té larté té etikés profesionale.

Titulli i pozités: Zyrtar i kontratave dhe asistencés administrative né Departamentin pér
zhvillim dhe investime kapitale- njé (1) vend pune




Titulli i mbikéqgyreésit: Drejtori i Departamentit pér projekte dhe investime kapitale

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té& pacaktuar

Lartésia e pagés mujore: 1101.10 euro

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kontrollon respektimin e politikave té punés, planeve dhe programeve té punés, ligjeve dhe
rregulloreve né fugj;

pér té siguruar njé sistem té€ pérgjegjésive pér departamentet, né respektimin e politikave
dhe procedurave, ligjeve e rregulloreve dhe vleréson sa jané shérbime efikase;

Béné vlerésimin e shfrytézimit ekonomik dhe efikas té resurseve té departamentit;
Ndérmerr t& gjitha veprimet e nevojshme lidhur me hulumtimin, pérpunimin e té€ dhénave
pér projekt;

Vleréson besueshmérisé e sistemit informativ (IT), gé zbatohet nga njésité e ndryshme, dhe
rekomandon pérmirésimin eventual té tij;

Identifikon dhe vleréson efikasitetin e politikave, procedurave dhe praktikave ekzistuese né
menaxhimin e mjeteve buxhetore, dhe bén rekomandime eventuale pér pérmirésimin e
procedurave;

Kontrollon efikasitetin e menaxhimit t& personelit dhe aplikimin e procedurave né njésité
pérkatése.

Formulimin dhe pérshkrimin e projekt propozimeve;

Pérpilon programin e punés;

Pérgatit dhe koordinon plane pér té arritur objektivat e departamentit;

Pérgatit draft - raportet, t€ cilat i jané kérkuar nga palét e kérkuara dhe kontrollit t&
menaxhimit pér t&€ dhéné komente lidhur me vérejtjet apo rekomandimet e béra;

Pérgatitia e raporteve finale apo pérfundimtare, té cilat do ti pérfshijné komentet e
departamentit, t€ cilat u jané nénshtruar kérkesave dhe té njgjtat pastaj ti dorézohen pér
veprim t€ métejme;

Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

» Bachelor/ Fakulteti Juridik/Administraté Publike/Ekonomik dhe fusha tjera relevante.
Tri (3) vite pérvojé pune.

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Pérdorim profesional i produkteve té¢ MS-office.

Nivel té larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosmérisé, intuité dhe vémendije né
detaje.

e Nivel té larté té etikés profesionale.

Titulli i pozités: Zyrtar pér hulumtim té tregut dhe menaxhim té kontratave né

Departamentin e prokurimit - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Drejtori i Departamentit t& prokurimit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té pacaktuar

Lartésia e pagés mujore: 839.26 euro




Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Pérgatitia dhe pérmirésimi i kontratave: Menaxhimi i gjithé ciklit t& kontratave, nga
draftimi, negociatat deri te pérfundimi i kontratés. Zyrtari/ja éshté pérgjegjés té
sigurohet, qé kontratat jané té pérgatitura sakté dhe pérputhen me kérkesat e autoritetit
kontraktues dhe konform ligjeve né fugj;

e Koordinimi me departamentet e tjera: Bashképunimi me departamentin ligjor, até
financiar dhe departamentet operative pér té siguruar qé kontratat jané té realizueshme
dhe té realizohen sipas afateve dhe kushteve té pércaktuara;

e Mbledhja dhe analiza e informacionit té tregut: Zyrtari do t&€ mbledhé dhe analizojé té
dhénat pér trendet dhe zhvillimet e tregut dhe do té paraqesé kéto analiza te drejtori.
Pjesé e kétij hulumtimi mund té pérfshijné analizat e konkurrenceés;

e Identifikimi i mundésive té reja: Hulumtimi i mundésive pér hyrjen né tregje té reja ose
pér zgjerimin e aktiviteteve té autoritetit kontraktues;

o Pérgjegjésia pér menaxhimin e afateve dhe burimeve: Zyrtari duhet t€ sigurohet gé
projekti t& kryhet brenda afateve dhe me burimet e nevojshme, duke i dhéné prioritet
kontratave dhe hulumtimeve gé jané mé urgjente;

e Zhvillimi i udhézimeve dhe procedurave: Zyrtari mund t& ndihmojé né zhvillimin e
procedurave té brendshme pér menaxhimin e kontratave dhe hulumtimin e tregut, pér
té siguruar njé qgasje té standardizuar dhe efikase;

e Pjesémarrja né zhvillimin e strategjive t& departamentit: Zyrtari mund té ndihmojé
Autoritetin kontraktues né zhvillimin dhe zbatimin e strategjive pér rritien e efikasitetit
né menaxhimin e kontratave dhe pérmirésimin e analizés sé tregut;

e Vlerésimi i performancés sé departamentit: Vlerésimi i rezultateve té aktiviteteve dhe
ofrimi i sugjerimeve pér pérmirésime, né pérputhje me objektivat e departamentit;

e Pérgatitia e raporteve periodike: Zyrtari duhet t& pérgatisé dhe dorézojé raporte té
detajuara pér aktivitetet e menaxhimit t& kontratave dhe pér analizat e tregut te
departamentet. Kéto raporte mund té pérfshijné pérparimin, sfidat, mundésité dhe
rekomandimet;

e Pérditésimi mbi kontratat aktive: Raportimi mbi statusin e kontratave né zbatim, vlerésimi
i pérmbushjes sé kushteve dhe ndihma né ndjekjen e risqeve né koordinim me
menaxherét e projekteve.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkollim Bachelor.

Tri (3) vite pérvojé pune.

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Pérdorim profesional i produkteve t&€ MS-office.

Nivel té larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosmérisé, intuité dhe vémendje né
detaje.

e Nivel té larté té etikés profesionale.

Titulli i pozités: Drejtor i Departamentit pér zhvillim dhe investime kapitale - njé (1) vend
pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Kryeshefi Ekzekutiv
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar




Lartésia e pagés mujore: 1343.10 euro

eyrat dhe pérgjegjésiteé:

Udhéheqg, organizon dhe mbikégyré punén dhe stafin né Departament;
Eshté pérgjegjés pér pérpilimin dhe implementimin e procedurave té punés né
Departamentin pér zhvillim dhe investime kapitale;

o Eshté pérgjegjés né pérgatitien e procedurave interne t€ punés si ndérlidhje né mes
departamenteve dhe divizioneve (si ekip);
Béné ndérlidhjen e proceseve me departamente;

e Eshté pérgjegjés pér vlerésimin periodik dhe vjetor té punés sé personelit té
Departamentit pér zhvillim dhe investime kapitale;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Master/Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike apo Ekonomik.

Sé paku tre (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése.

Njohja e gjuhés angleze e obliguar.

Pérdorim profesional i produkteve t& MS-office.

Nivel & larté té iniciativés, angazhimit, motivimit, vendosmérisé, intuité dhe vémendje né
detaje.

o Nivel té larté té etikés profesionale.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t€ bashkéngjisin kéto dokumente:
Aplikacionin e plotésuar

CV e aplikantit

Déshminé e kualifikimit shkollor

Déshminé mbi pérvojén e punés

Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar

Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, qé ndérlidhen me pozitén qé
aplikoni.

OO~

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet té dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t¢ email-it, ju do té& pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i brendshém do té jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb

fage www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 08.03.2025, ora 24.00.

Vérejtie: Pranohen vetém dokumentacioni i punonjésve t&¢ NP “Termokos” (sepse éshté
konkurs i brendshém).

Dokumentet e pa kompletuara, t€ pa skanuara si dhe ato qé arrijné pas afatit nuk do té
shqgyrtohen.



Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit pér pozitat:

1. Zyrtar i larté pér hulumtim t& projekteve zhvillimore dhe projekteve me donatoré ne
Departamentin pér zhvillim dhe investime kapitale.

9. Zyrtar i kontratave dhe asistencés administrative né departamentin pér zhvillim dhe investime
kapitale.

3. Zyrtar pér hulumtim té tregut dhe menaxhim té kontratave né departamentin e prokurimit.

Bazuar né UA 01/2024 nenin 13 pika 1 dhe 2 ményra e vlerésimit béhet si mé poshté:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmjet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

2. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& brendshém pérmban gjithésej 100 piké, ku
kalueshméria éshté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké;

4. Testi me shkrim vierésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) piké.

Véreijtie: Pér pozitat e larta drejtuese do té merret pér bazé neni 12 i Udhézimit Administrativ
MFPT, pika 2, gé i jep té drejtén institucionit publik qé kandidatét mos i nénshtrohen testimit
me shkrim.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.




