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Né bazé t& Nenit 8 & Ligjit t& Punés (Ligji nr. 03/L-212), dhe Udhézimin Administrativ MFPT
Nr. 01/2024 pér rregullimin e procedurave t& konkursit né sektorin publik, nenit 3 pika 1.3,
neni B, neni 7, 8, neni 12, dhe neni 13 pika 3, si dhe rregullores pér organizimin dhe
sistematizimin e brendshém té& vendeve té punés nr. 2852 dt. 10.12.2025, U.D. Kryeshefi
Ekzekutivi N.P"Termokos”Sh.A né Prishting, me daté: 24.12.2025 merr kété:

KONKURS | JASHTEM
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Titulli i pozités: Asistent i IT- sé - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: IT-Administratorit
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésia e pagés mujore: 808.64

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Eshté i obliguar t& mirémbajé: kompjuterét, printerét, fotokopjuesit, sistemin operativ t&
softueréve;

o Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e programit informativ t& menaxhmentit;

e Kontrollon dhe ndérmerr t& gjitha veprimet e nevojshme lidhur me ueb fagen e “Termokos”
Sh.A;

e Obligohet té pércjell zbatimin e kontratave, té cilat kané té béjné me sistemin It;

e Beén rregullimin dhe servisimin e rregullt té fotokopjuesve, kompjuteréve dhe pajisjeve tjera;

e Ndihmon personelin né shfrytézimin e programeve kompjuterike né dispozicion;

o Esht& i obliguar t& ndérmarr ¢do veprim t& nevojshém pér funksionimin normal té sistemit
It e gjithashtu éshté pérgjegjés pér ruajtjen e konfidencialitetit pér té gjitha ¢éshtjet té cilat
lidhen me programin e It;

e Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkollim i mesém/Lémia IT, si dhe té jeté i certefikuar pér IT.

e Sé paku njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése

e Njohuri t& mira né pérdorimin e software-ve dhe hardware-ve t& ndryshém.
e Preferohet njohje e miré e gjuhés angleze.

o Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.



Titulli i pozités: Asistent/e Ekzekutive - njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqyrésit: Kryeshefi Ekzekutiv

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: 808.64

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Kryen té gjitha punét administrative, té cilat lidhen me KE dhe pér té cilat autorizohet nga
KE;

Organizon funksionimin normal té zyrés mbéshtetése;

Eshté pérgjegjése lidhur me agjendén e KE;

Pranon palét pér KE dhe mban evidence pér porosité, mbledhjet dhe takimet e punés sé
KE;

Bashképunon me personelin e zyrés mbéshtetése dhe ndérmerr veprime pér té cilat
autorizohet nga KE;

Pranon dhe evidenton postén pér KE;

Eshté pérgjegjése pér renditjen dhe ruajtien e dokumentacionit té zyrés sé KE;

Pranon thirrjet telefonike pér KE dhe i transferon sipas nevojés ;

Béné renditjen dhe ruajtien e dokumentacionit té¢ KE;

Raporton pér punén e zyrés mbéshtetése dhe pér té gjitha géshtjet qé lidhen me personelin
e zyrés mbéshtetése;

Né ményré transparente njofton menaxhmentin dhe shérben si ndérlidhje komunikuese né
mes té KE dhe menaxhmentit;

Mbi punén e kryer raporton ne baza ditore, javore dhe muijore;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Fakulteti Bachelor/ Fakulteti Juridik, Ekonomik ose ndonjé fushé tjetér relevante pér
punén dhe detyrat e punés

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune né fushén pérkatése

Aftési té mira t& udhéheqjés dhe punés me ekip

Aftési komunikimi, prezantimi dhe negocimi

Vendimmarrje strategjike dhe puné nén presion

Integritet, pergjegjesi dhe etiké profesionale.

Titulli i pozités: Zyrtar i sigurimit — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéheqgési i Divizionit t& Sigurimit

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésia e pagés mujore: 700.11

Detyrat dhe pérgjegjésité:



e Pranon dhe Regjistron ne sistem té gjitha palét né interes dhe drejton ata tek personat
pérgjegjes;

e Aranzhon takimet me palé né interes sipas kérkesés sé menaxhmentit t&¢ Ndérmarrjes;

e Regjistron kontaktet e konsumatoréve dhe partneréve afarist né librin e shénimeve;

e Raporton me shkrim té gjitha parregullsité ose incidentet

e Eshté pérgjegjés kur zavencon punétorét e sigurimit pér gjitha pérgjegjésité qé i takojné
punétorit t& sigurimit, si p.sh:

e Gjaté ndérrimit té ruajé objektet, pajisjet, pasuriné e Ndérmarrjes si dhe t& ndérhyjé pér
mbrojtjen e personelit apo punétoréve né rast konflikti;

e Gjaté pranim dorézimit t&¢ ndérrimit rregullisht t& kontrollojné objektin dhe té shkruajné
raport me shkrim mbi pranim- dorézimin;

e Kontrollon hyrje-daljet e té gjitha llojeve t& automjeteve dhe mbané evidencé né librin e
veganté;

e Kontrollon gjaté hyrjes dhe daljes autobotet, gé sjellin 1éndé djegése dhe gjendjen e
kontrollit e shénon né libér pune;

e Legjitimimi i paléve, udhézimi i tyre dhe pércjellja te zyrtari kompetent;

e Né rast zjarri t& pérdor aparatet kundér zjarrit dhe gjlthashtu té njoftojé zjarrfikésit,
personelin dhe policinég;

o Eshté pérgjegjés pér ¢do gjé qé humbet, viedhjet apo démtimet gjaté ndérrimit;

e Pér ¢do pagartési té njoftoj udhéheqésin e drejtpérdrejté, ndérsa nése kemi té bé&jmé me
probleme serioze dhe urgjente organet e rendit;

e Eshté pérgjegjés pér gdo dém té shkaktuar ndérmarrjes me dashje apo nga pakujdesia dhe
éshté i obliguar t& merr masa né rast zjarri dhe fatkeqésie elementare;

e Eshté i obliguar t& mbajé uniformé gjaté orarit t& punés;

e Nuk duhet t€ lejojé hyrjen e automjeteve, t€ cilat nuk jané proné e “Termokosit” né oborr
pérveg rasteve kur i lejohet nga menaxhmenti;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Shkollim i mesém;

e Se paku njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése

o Aftési t€ mira organizative dhe komunikuese

e Vendimmarrje e shpejté dhe reagim nén presion

e Disipling, korrektési dhe pérgjegjési profesionale

o Aftési pér puné té pavarur dhe né ekip

o Certefikata e trajnimit per siguri profesionale nga Ministria e Punéve te Brendshme

Titulli i pozités: Zyrtar pér planifikimin e fitimit dhe humbjes — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegés i Divizionit pér Planifikim dhe Raportime Financiare

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésia e pagés mujore: 927.83




Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

Kryen punét rreth raportimeve periodike dhe té planit té biznesit;

Pérgatité raport né bazé té& treguesve financiar té gjendjes momentale, béné planifikimin e
investimeve duke pasur pér bazé profitabilitetin e kétyre investimeve né raport me rrjedhén
e parasé sé& nevojshme pér kéto investime. Planifikimi i kétyre investimeve béhet sipas
udhézimeve nga organet mbikéqyrése, ndérsa zakonisht pérgatitet né periudhé vjetore;
Béné analizat e shpenzimeve, t€ hyrave t&€ Ndérmarrjes;

Analiza né raport faturim dhe inkasim;

Analizat e humbjeve dhe fitimit né faturim;

Eshté pérgjegjés pér saktésiné e shénimeve mbi t& dhénat e sakta gjaté pérpilimit té
informatave;

Mbi punén e kryer raporton ne baza ditore, javore dhe mujore;

Evaluimi i performances behet pér ¢do fundbviti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Bachelor/Fakulteti Ekonomik

Minimum tri (3) vite pérvojé pune né fushén pérkatése

Pérvoja né analizén e shpenzimeve, té hyrave, faturimit, inkasimit dhe analizén e fitimit dhe
humbjeve.

Njohuri t& mira mbi planifikimin e investimeve, analizén e profitabilitetit, né pérputhje me
udhézimet e organeve mbikéqyrése.

Aftési té avancuara analitike dhe saktési e larté né pérpunimin e t& dhénave financiare dhe
pérgatitjen e raporteve periodike ditore, javore, mujore dhe vjetore.

Njohuri t& mira né pérdorimin e programeve financiare dhe kontabilitetit, si dhe MS
Excel, aftési pér raportim profesional.

Integritet profesional, pérgjegjési, aftési pér puné té pavarur dhe né ekip.

Titulli i pozités: Zyrtar pér Marketing — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegés i Divizionit né Mbéshtetéje Administrative

Kohézgjatja e kontratés: Né afat t& caktuar

Lartésia e pagés mujore: 808.64

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:

e Planifikon dhe zbaton strategji dhe kampanja marketingu né pérputhje me objektivat e
organizatés.

e Harton materiale promovuese, pérmbajtje pér mediat sociale dhe komunikime zyrtare té
marketingut.

e Menaxhon kanalet digjitale t¢ marketingut (fage webi, rriete sociale, email marketing).
Pérgatit analiza té tregut, raporte té& konkurrencés dhe identifikon mundési t€ reja pér
promovim.

e Monitoron performancén e fushatave té marketingut dhe propozon pérmirésime.
Organizimin dhe koordinimin e eventeve promovuese, aktiviteteve publike dhe fushatave



informuese.

e Siguron bashk&punim té rregullt me departamente té tjera pér zbatimin e projekteve.

e Krijon dhe mirémban marrédhénie profesionale me partneré, media, agjenci reklamuese
dhe publikun.
Pérgatit raporte periodike pér rezultatet e marketingut dhe paraget rekomandime pér
menaxhmentin.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

e Bachelor/Fakulteti Ekonomik — drejtimi Marketing Bachelor i Gazetarisé ose shkollim i
mesem relevante me punén dhe detyrat e punés

e Minimum dy (2) vite pérvojé pune né fushén pérkatése.

e Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.

Titulli i pozités: Shofer — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Kryeshefit Ekzekutiv
Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar
Lartésia e pagés mujore: 700.11

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e  Drejton automjetin e KE sipas udhézimeve té pranuara nga KE;

e Zbaton kérkesén pér kryerjen e detyrés né destinacione té caktuara;

e | ndalohet vozitja pa leje paraprake nga KE;

e  Ushtron kujdes pér mirémbajtjen dhe rregullimin e automjetit;

e Sipas nevojés dhe me kérkesé te KE dérgon shkresat e ndryshme té€ Ndérmarrjes;

e Eshté i obliguar t& pérfill dispozitat e komunikacionit dhe éshté pérgjegjés pér démin e
shkaktuar me fajin e vet;

e Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga KE.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale

Shkollim i mesém

Minimum njé (1) vit pérvojé pune né fushén pérkatése
Te jete i paisur me patent shofer, kategorija B.

Aftési pér t& punuar né ményré t& pavarur dhe né ekip.

Titulli i pozités: Punétor higjiene — dy (2) vende pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegesi i divizionit té logjistikés
Kohézgjatja e kontratés: Né afat t€ caktuar
Lartésia e pagés mujore: 663.76

Detyrat dhe pérgjegjésiteé:



Eshté pérgjegjés pér higjienén e zyrave té punés dhe hapésirés tjetér punuese té
Ndérmarrjes;

Pastron dhe kujdeset pér inventarin e objektit;

Me kohé kérkon materialin e nevojshém pér pastrim;

Sé bashku me punétorét e ndérrimit éshté pérgjegjés pér ¢do dém té shkaktuar
ndérmarrjes me dashje apo nga pakujdesia;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
Shkollim i mesém ose fillor
Aftési pér t& punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.

Titulli i pozités: Punétor ndihmés — njé (1) vend pune

Titulli i mbikéqgyrésit: Udhéhegésit e njésisé

Kohézgjatja e kontratés: Né afat té caktuar

Lartésia e pagés mujore: 6563.76

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Eshté i obliguar t& marré pjesé né té gjitha punét, né té cilat kérkohet ndihmé dhe intervenim
pér krijimin e kushteve pér punét tjera;

Eshté i obliguar g& punét té cilat i ngarkohen ti kryej né ményré profesionale dhe me
ndérgjegje;

Bashképunon me grupin e njésisé né ményré qé punét té cilat i ngarkohen té kryhen né
afat sa mé té shkurté dhe né ményré profesionale;

Eshté pérgjegjés pér krijimin e kushteve pér ménjanimin e defekteve né instalimet e
nxemjes né kohé sa mé ta shkurtér;

Eshté pérgjegjés dhe kujdeset gé gjaté intervenimit me eskavator té ofrojé ndihmé dhe té
bashképunojé me grupin;

Eshté pérgjegjés pér ruajtien dhe mirémbajtien e veglave té punés me té cilat éshté i
ngarkuar;

Me qéllim té ruajtjes sé shéndetit, &shté pérgjegjés pér aplikimin dhe pérdorimin e mjeteve
mbrojtése né puné;

Mbi punén e kryer raporton né baza ditore, javore dhe mujore;

Kryen edhe punét tjera, té cilat delegohen nga menaxhmenti.

Kualifikimet dhe pérgatitja profesionale
Shkollim fillor
Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip.

Aplikantét e interesuar pér vendet e punés duhet t€ bashkéngjisin kéto dokumente:

1. Aplikacionin e plotésuar dhe té nénshkruar.
2. CV e aplikantit



Déshminé e kualifikimit shkollor — Diploma.

Déshminé mbi pérvojén e punés t& déshmohet pérmes kontratés sé punés dhe trustit.
Déshminé nga Gjykata kompetente, gé nuk eshte duke u zhvilluar procedure penale ndaj
ij/saj, jo me te vjeter se gjashté (6) muaj;

oOs®

6. Dokumentin e identifikimit - letérnjoftimi i fotokopjuar;
7. Kopje té certifikatave, referencave tjera profesionale, gé ndérlidhen me pozitén gé
aplikoni.

Ményra e aplikimit: Kandidatét mund ta shkarkojné aplikacionin pér punésim gé gjendet né
ueb fagen e NP “Termokos”: www.termokos.org;

| téré dokumentacioni duhet te skanohet dhe dorézohet né formé elektronike. Aplikacionet
duhet t& dorézohen vetém né ményré elektronike né emailin: burimet.njerezore@termokos.org.
Pas dérgimit t& email-it, ju do té& pranoni konfirmimin nga ne. Nése nuk keni pranuar
konfirmimin, atéhere kontaktoni né nr. tel 038 541-780.

Konkursi i jashtém do t& jeté i hapur né afat prej 15 ditésh nga data e publikimit né ueb fage

www.termokos.org.
Mbyllja e konkursit béhet mé daté: 08.01.2026, ora 24.00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeéta
refuzohen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:

1. Vlerésimi i kandidatéve zhvillohet népérmijet intervistimit, testit me shkrim dhe testit me
gojé;

2. Procedura e vlerésimit t& konkursit t& jashtém pérmban gjithésej 100 piké, ku
kalueshméria &shté arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (65) pikéve nga té gjitha fazat
e konkursit;

3. CV i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) pikeé;

4. Testi me shkrim vlerésohet deri né shatédhjeté (70) piké;

5. Intervistimi deri né njézeté (20) pikeé.

Kalendari i pérafért: Bazuar né UA 01/2024 nenin 7 pika 1.11, procedura e pérafért e
rekrutimit do t& pérfundojé brenda néntédhjeté (90) ditéve.

Na osnovu élana 8 Zakona o radu (Zakon br. 03/L-212), kao i Administrativnog uputstva
MFPT br. 01/2024 o regulisanju konkursnih procedura u javnom sektoru, ¢lan 3 tacka 1.3,
¢lan B, ¢lan 7, 8, ¢lan 12 i &lan 13 tadka 3, kao i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta br. 2852 od 10.12.2025 godine, V.D. Glavni izvr$ni direktor J.P.
,Termokos* AD. u Pritini, dana: 24.12.2025 godine, donosi sledeci:

SPOLJNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA



Naziv radnog mesta: IT asistent — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: IT administrator

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 808,64 €

Opis poslova i odgovornosti:

« Obavezan je da odrzava: ratunare, Stampace, fotokopir aparate, operativni sistem i softvere;
« Odgovoran je za odrzavanje informacionog programa menadzmenta;

« Kontrolide i preduzima sve neophodne radnje u vezi sa veb-stranicom ,Jermokos" A.D,;

« Duzan je da prati sprovodenje ugovora koji se odnose na IT sistem;

« Vrsi redovno podesavanje i servisiranje fotokopir aparata, ratunara i druge opreme;

* Pruza pomo¢ osoblju u koriséenju dostupnih racunarskih programa;

« Obavezan je da preduzme sve neophodne radnje za normalno funkcionisanje IT sistema, kao
i da €éuva poverljivost svih pitanja koja se odnose na IT programe;

« O obavljenom radu izvestava na dnevnoj, nedeljnoj i mesecnoj osnovi;

« Obavlja i druge poslove koje mu delegira menadzment.

Kvalifikacije i stru€na sprema

* Srednja struéna sprema / IT oblast, kao i posedovanije IT sertifikata;
« Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti;

» Dobro poznavanije rada sa razli¢itim softverima i hardverima;

* Prednost se daje dobrom poznavanju engleskog jezika;

* Sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Naziv radnog mesta: lzvréni/a asistent/kinja — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Glavni izvréni direktor

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 808,64 €

Opis poslova i odgovornosti:

* Obavlja sve administrativne poslove koji se odnose na Glavnog izvrSnog direktora i za koje je
ovladéena od strane istog;

« Organizuje nesmetano funkcionisanje prateée (podrske) kancelarije;

* Odgovorna je za vodenje agende Glavnog izvrSnog direktora;

* Prima stranke za Glavnog izvrSnog direktora i vodi evidenciju o nalozima, sednicama i radnim
sastancima Glavnog izvrSnog direktora;

« Saraduje sa osobljem pratece kancelarije i preduzima radnje za koje je ovlas¢ena od strane
Glavnog izvrSnog direktora;

* Prima i evidentira postu za Glavnog izvrSnog direktora;

* Odgovorna je za klasifikaciju i ¢uvanje dokumentacije kancelarije Glavnog izvrSnog direktora;
* Prima telefonske pozive za Glavnog izvrSnog direktora i po potrebi ih prosleduje;

« Vr3i klasifikaciju i ¢uvanje dokumentacije Glavnog izvrénog direktora;

* lzvestava o radu prateée kancelarije i o svim pitanjima koja se odnose na osoblje pratece
kancelarije;

* Na transparentan nacin obavestava menadZment i sluzi kao komunikaciona veza izmedu
Glavnog izvrSnog direktora i menadzmenta;

* O obavljenom radu izveStava na dnevnoj, nedeljnoj i mese¢noj osnovi;

* Obavlja i druge poslove koje mu/joj delegira menadzment.



Kvalifikacije i struéna sprema

« ZavrSene osnovne studije (Bachelor) / Pravni fakultet, Ekonomski fakultet ili druga
relevantna oblast u skladu sa opisom poslova i radnim zadacima;

* Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti;

* Dobre liderske sposobnosti i sposobnost rada u timu;

« Izrazene komunikacione, prezentacione i pregovaracke vestine;

* Sposobnost strateskog odluéivanja i rada pod pritiskom;

* Integritet, odgovornost i profesionalna etika.

Naziv radnog mesta: Sluzbenik obezbedenja — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Rukovodilac Divizije obezbedenja

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 700,11 €

Opis poslova i odgovornosti:

* Prima i evidentira u sistemu sva zainteresovana lica i upuéuje ih odgovornim osobama;
* Organizuje sastanke sa zainteresovanim stranama prema zahtevu menadzmenta Preduzeca;
* Evidentira kontakte potroSaca i poslovnih partnera u knjigu evidencije;

* Pismenim putem izvestava o svim nepravilnostima ili incidentima;

* Odgovoran je prilikom zamene radnika obezbedenja za sve odgovornosti koje pripadaju
radniku obezbedenja, kao Sto su:

* Tokom smene obezbeduje objekte, opremu i imovinu Preduzeca, kao i intervenise radi
zastite osoblja ili radnika u sluéaju konflikta;

* Prilikom primopredaje smene redovno vrsi kontrolu objekta i sa¢injava pisani izvestaj o
primopredaji;

* Kontrolie ulaz i izlaz svih vrsta vozila i vodi evidenciju u posebnoj knijizi;

* Prilikom ulaska i izlaska kontroliSe auto-cisterne koje dovoze gorivo i stanje kontrole
evidentira u radnu knjigu;

* Vrsi legitimaciju stranaka, daje uputstva i prati ih do nadleznog sluzbenika;

* U sluaju pozara koristi protivpozarne aparate i obavestava vatrogasce, osoblje i policiju;
* Odgovoran je za svaki gubitak, kradu ili ostecenje tokom smene;

* Za svaku nejasnocu obavestava neposrednog rukovodioca, a u slu¢aju ozbiljnih i hitnih
problema i organe reda;

* Odgovoran je za svaku Stetu nanetu Preduzeé¢u namerno ili iz nepaZznje i duzan je da
preduzme mere u slu€aju pozara i elementarnih nepogoda;

* Duzan je da nosi uniformu tokom radnog vremena;

* Ne sme dozvoliti ulazak vozila koja nisu u vlasnistvu ,Termokos“-a u dvoriste, osim u
slu¢ajevima kada je to odobreno od strane menadzmenta;

* Obavlja i druge poslove koje mu delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna sprema

* Srednja struéna sprema;

* Najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti;

* Dobre organizacione i komunikacione sposobnosti;

* Brzo donosenje odluka i sposobnost reagovanja pod pritiskom;

* Disciplina, korektnost i profesionalna odgovornost;

* Sposobnost za samostalan rad i rad u timu;

» Sertifikat o obuci iz oblasti profesionalne bezbednosti izdat od strane Ministarstva
unutrasnjih poslova.



Naziv radnog mesta: Sluzbenik za planiranje dobiti i gubitka — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Rukovodilac Divizije za planiranje i finansijsko izvestavanje

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 927,83 €

Opis poslova i odgovornosti:

» Obavlja poslove u vezi sa periodicnim izveStavanjem i izradom poslovnog plana;

* Priprema izvestaje na osnovu finansijskih pokazatelja trenutnog stanja, vrsi planiranje
investicija imajuéi u vidu profitabilnost tih investicija u odnosu na potrebne novéane tokove.
Planiranje ovih investicija vrsi se u skladu sa smernicama nadzornih organa, a obicno se
priprema na godisnjem nivou;

« Vr&i analize troskova i prihoda Preduzeca;

« Analizira odnos fakturisanja i naplate;

« Analizira gubitke i dobit u procesu fakturisanja;

« Odgovoran je za taénost evidencija i ispravnost podataka prilikom izrade informacija;

« O obavljenom radu izvestava na dnevnoj, nedeljnoj i mesecnoj osnovi;

« Evaluacija uginka vr$i se na kraju svake godine.

Kvalifikacije i stru¢na sprema

« Zavrene osnovne studije (Bachelor) / Ekonomski fakultet;

« Minimum 3 (tri) godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti;

« Iskustvo u analizi trodkova, prihoda, fakturisanja, naplate, kao i analizi dobiti i gubitaka;
» Dobro poznavanje planiranja investicija i analize profitabilnosti, u skladu sa smernicama
nadzornih organa;

» Napredne analiti¢ke sposobnosti i visok nivo ta¢nosti u obradi finansijskih podataka i
pripremi periodi¢nih izvestaja (dnevnih, nedeljnih, mesecnih i godisnjih);

» Dobro poznavanje finansijskih i raéunovodstvenih softvera, kao i MS Excel-a, uz sposobnost
profesionalnog izvestavanja;

« Profesionalni integritet, odgovornost, sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za marketing — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Rukovodilac Divizije za administrativnu podrsku
Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 808,64 €

Opis poslova i odgovornosti:

« Planira i sprovodi marketinske strategije i kampanje u skladu sa ciljevima organizacije;

« lzraduje promotivne materijale, sadrzaje za drustvene mreze i zvani¢ne marketinske
komunikacije;

» Upravlja digitalnim marketindkim kanalima (veb-sajt, drustvene mreze, imejl marketing);

« Priprema analize trzista, izvestaje o konkurenciji i identifikuje nove mogucnosti za promociju;
* Prati u¢inak marketingkih kampanja i predlaze unapredenja;

» Organizuje i koordinira promotivne dogadaje, javne aktivnosti i informativne kampanje;

» Obezbeduje redovnu saradnju sa drugim odeljenjima u cilju realizacije projekata;

« Kreira i odrzava profesionalne odnose sa partnerima, medijima, marketinskim i reklamnim
agencijama, kao i sa javnoscu;

« Priprema periodiéne izvestaje o marketingkim rezultatima i daje preporuke menadzmentu.



Kvalifikacije i struéna sprema
« Zavréene osnovne studije (Bachelor) / Ekonomski fakultet — smer Marketing, Bachelor

novinarstva ili srednja struéna sprema relevantna za opis poslova i radne zadatke;
« Minimum 2 (dve) godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti;
« Sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Naziv radnog mesta: Voza¢ — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Glavni izvrsni direktor

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 700,11 €

Opis poslova i odgovornosti:

« Vozi vozilo Glavnog izvrénog direktora u skladu sa instrukcijama koje dobije od istog;

« lzvrdava zadatke na odredenim destinacijama prema zahtevima;

« Zabranjeno je upravljanje vozilom bez prethodnog odobrenja Glavnog izvrSnog direktora;

* Brine o odrzavanju i ispravnosti vozila;

« Po potrebi i na zahtev Glavnog izvr3nog direktora dostavlja razlicite dokumente Preduzeca;
« Duzan je da po3tuje propise u saobrac¢aju i odgovoran je za Stetu nastalu iz njegove krivice;
« Obavlja i druge poslove koje delegira Glavni izvrdni direktor.

Kvalifikacije i struéna sprema

* Srednja stru¢na sprema;

* Minimum 1 (jedna) godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti;
* Poseduje vozacku dozvolu B kategorije;

* Sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Naziv radnog mesta: Radnik/ca za higijenu — dva (2) radna mesta
Naziv nadredenog: Rukovodilac Divizije za logistiku

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 653,76 €

Opis poslova i odgovornosti:

» Odgovoran/a je za higijenu kancelarija i drugih radnih prostorija Preduzeca;

» Cisti i brine o inventaru objekta;

« Pravovremeno nabavlja potrebni materijal za ¢iséenje;

» Zajedno sa ostalim radnicima smene odgovoran/a je za svaku Stetu nanetu Preduzecu
namerno ili iz nepaznje;

* Obavlja i druge poslove koje delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna sprema
» Srednja ili osnovna strucna sprema;
* Sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Naziv radnog mesta: Pomoéni radnik — jedno (1) radno mesto
Naziv nadredenog: Rukovodilac jedinice

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme

Visina meseéne plate: 653,76 €



Opis poslova i odgovornosti:

» Duzan je da uéestvuje u svim poslovima gde je potrebna pomo¢ i intervencija radi stvaranja
uslova za obavljanje drugih poslova;

« Duzan je da poverene poslove obavlja profesionalno i savesno;

- Saraduje sa timom jedinice kako bi povereni poslovi bili izvreni u najkracem moguéem roku
i profesionalno;

» Odgovoran je za stvaranje uslova za otklanjanje kvarova u instalacijama grejanja u najkracem
mogucéem roku;

- Odgovoran je i vodi raéuna da tokom rada sa bagerom pruzi pomoc¢ i saraduje sa timom;

» Odgovoran je za €uvanje i odrzavanje radnih alata kojima je poveren;

« U cilju oéuvanja zdravlja, odgovoran je za primenu i koris¢enje zastitnih sredstava na radu;

« O obavljenom radu izvestava na dnevnoj, nedeljnoj i mesecnoj osnovi;

« Obavlja i druge poslove koje delegira menadzment.

Kvalifikacije i struéna sprema
« Osnovno obrazovanije;
« Sposobnost za samostalan rad i rad u timu.

Dokumenti koje zainteresovani kandidati treba da priloze uz prijavu:

Popunjen i potpisan obrazac prijave;

CV kandidata;

Potvrdu o struénoj spremi — diploma;

Dokaz o radnom iskustvu, potvrden ugovorom o radu i/ili zapisnikom;

Uverenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, ne starije od
Sest (B6) meseci;

Dokument o identitetu — kopija li¢ne karte;

. Kopije sertifikata i drugih profesionalnih referenci koje se odnose na poziciju za koju
se prijavljuju.

o~
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Nagin prijave: Kandidati mogu preuzeti obrazac za prijavu na radno mesto sa veb stranice JP
“Termokos”: www.termokos.org;

Sva dokumentacija mora biti skenirana i dostavljena elektronskim putem. Prijave se
dostavljaju iskljuéivo elektronski na e-mail: burimet.njerezore@termokos.org. Nakon slanja e-
maila, dobi¢ete potvrdu od nas. Ukoliko ne primite potvrdu, kontaktirajte na tel. broj: 038 541~
780.

Spoljni konkurs biée otvoren u roku od 15 dana od dana objavljivanja na veb stranici
www.termokos.org.

Zatvaranje konkursa je dana: 08.01.2026, u 24:00.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka nece biti razmatrane, a nepotpune prijave ce biti
odbijene.

Kandidat podnosenjem prijave izjavljuje i preuzima odgovornost za tagnost svih prilozenih
dokumenata, kako je zahtevano u objavi procedure zaposljavanja.

Naéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:
1. Ocena kandidata vrsi se putem intervjua, pismenog testa i usmenog testa;

2. Procedura ocenjivanja spoljneg konkursa obuhvata ukupno 100 bodova, pri éemu je
uslov za prolaz postizanje najmanje pedeset pet (65) bodova iz svih faza konkursa;



3. CV kandidata se ocenjuje do deset (10) bodova;
4. Pismeni test se ocenjuje do sedamdeset (70) bodova;
5. Intervju se ocenjuje do dvadeset (20) bodova.

Priblizan kalendar: Na osnovu UA 01/2024 ¢lan 7 tacka 1.11, okvirna procedura
zaposljavanja zavrsava se u roku od devedeset (90) dana.



